
 
ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหนง (ขอมูล ณ. วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหนง/ชื่อตำแหนง 

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจางชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจ ุ

คนครอง 
วาง 
มีเงิน 

วาง 
ไมมีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

วาง 
มีเงิน 

วาง 
ไมมีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

วาง 
มีเงิน 

วาง 
ไมมีเงิน 

 บริหารทองถิ่น              

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 

 อำนวยการทองถิ่น              

3 หัวหนาสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 

4 ผูอำนวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - - - 

5 ผูอำนวยการกองชาง 1 - 1 - - - - - - - - - - 

6 ผูอำนวยการกองสวัสดกิาร 1 - 1 - - - - - - - - - - 

7 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 วิชาการ              

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 

9 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 

11 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 

12 นักสันทนา 1 1 - - - - - - - - - - - 

13 วิศวกรโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 

14 นักวิชาการคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 

15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ท่ัวไป              

16 เจาพนักงานธุรการ 1 - 1 - - - - - - - - - - 

17 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - - - - - - - - - - - 

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 1 - - - - - - - - - - 

19 นายชางโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 

20 เจาพนักงานพัสด ุ 1 - 1 - - - - - - - - - - 



 พนักงานจาง              

21 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 - - - - - - - - - - - 

22 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 

23 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 - - - - - - - - - - - 

24 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 

25 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 

26 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 

27 ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 1 - - - - - - - - - - - 

28 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 

30 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 - - - - - - - - - - - 

31 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 

32 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 

33 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 

34 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 - - - - - - - - - - - 

35 ผูชวยนายชางสำรวจ 1 1 - - - - - - - - - - - 

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 - - - - - - - - - - - 

37 ผูดูแลเด็ก 3 3 - - - - - - - - - - - 

38 พนักงานขับรถยนต 2 2 - - - - - - - - - - - 

39 คนงานท่ัวไป 8 8 - - - - - - - - - - - 

รวม 51 43 8           



สรุปขอมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 1 
วิชาการ 8 
ท่ัวไป 2 
พนักงานจางตามภารกิจ 22 
พนักงานจางท่ัวไป 9 
รวม 43 

 
 
ปญหา/อุปสรรค 
- 
 
ขอเสนอแนะ 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

กรอบขาราชการ  

ประเภทกลุมงาน  อัตรากำลัง 

ตามกรอบ  กรอบมีเงิน  คนครอง 

20  20  13 

บริหาร ระดับตน  1 1  1 

ระดับกลาง 1 1 1 

ระดับสูง  0 0 0 

อำนวยการ ระดับตน  4 4 0 

ระดับกลาง 1 1 1 

ระดับสูง  0  0  0 

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ  8 8 8 

ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญ 
การ/ ระดับชำนาญการพิเศษ 

0 0 0 

ระดับชำนาญการพิเศษ  0 0 0 

ระดับเชี่ยวชาญ  0 0 0 

ท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน  4  4 1 

ระดับอาวุโส  1 1 1 

 
 
 

คำจำกัดความและองคประกอบ  

กรอบอัตรากำลัง (Manpower Framework): จำนวนตำแหนงท่ีกำหนดไวท้ังหมดในองคกร ไมวาจะมีคน 
ครองหรือไม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทำงาน  

กรอบคนครอง (Occupied Position): จำนวนตำแหนงท่ี “มีคนจริง” ดำรงตำแหนงอยู ณ ปจจุบัน  

กรอบมีเงิน (Budgeted Position): ตำแหนงท่ีมีงบประมาณรองรับเรียบรอยแลว (เงินเดือน/คาตอบแทน)  
ซ่ึงรวมถึงตำแหนงท่ีมีคนครองและตำแหนงวางท่ีมีงบรอไวแลว 

 


