




รายช่ือพนักงานสวนตำบล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง กอง หมายเหตุ 

1 นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง สำนักปลัด   

2 นายเสกสรร บรรหารบุตร นายชางโยธาอาวุโส กองชาง   

3 นายปรณัฐ ปริยันเต นักวิชาการการศึกษาชำนาญการ กองการศึกษาฯ   

4 นางสาวนภัทร สงัสนา นักสันทนาการชำนาญการ กองการศึกษาฯ   

5 นางสาวสริิพร หาญชนะ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน   

6 นายปฐวนันท ศรีพล ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด   

7 นายชาตรี ศิลารวม นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ กองสวัสดิการสังคม   

8 จ.ส.อ.ทศพล พันพล ู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด   

9 นางสาวปยวรรณ ตันขวัญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด   

 
รายช่ือพนักงานจางตามภารกิจ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง กอง หมายเหตุ 

1 นายสุวิทย เพ็ญสุริยะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด   

2 นางสาวอังศิมา บัวแสงใส ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร สำนักปลัด   

3 นายสันทัด เภาจัตุรัส พนักงานขับรถยนต สำนักปลัด   

4 นางสาวรักคณา ปาลศร ี ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข สำนักปลัด   

5 นายเมธิชัย เช้ือเพราะ ผช.นักวิชาการสาธารณสุข สำนักปลัด   

6 นายสุประวีณ กันหา ผช.นักประชาสมัพันธ สำนักปลัด   



ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง กอง หมายเหตุ 

7 นางสาวยุภาพร สุภาศร ผช.นักจัดการงานทั่วไป สำนักปลัด   

8 นางสาวจรินันท ถวิลผล ผช.นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด   

9 นายศิริศักด์ิ เสริฐศร ี ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ สำนักปลัด   

10 นายอิทธิพล ปรองดอง ผูชวยนายชางโยธา กองชาง   

11 นายธีระพงษ โยควัฒน ผูชวยนายชางไฟฟา กองชาง   

12 นางสาวจิตรลดา ภาภักดี ผช.นายชางสำรวจ กองชาง   

13 นางสาวรดาทพิย ยางงาม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   กองชาง   

14 นายพัฒนพงศ ตรทีศ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม   

15 นางสาวกาญจนา คำเกี้ยว ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองสวัสดิการสังคม   

16 นางสาวรัชณู มูลกิตติ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได กองคลงั   

17 นางสาวรพพีรรณ วันนู ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ กองคลงั   

18 นางสาวกาญจนา ชางตอ ผช.การเงินและบญัชี กองคลงั   

19 นางสาวบังอร ย้ิมประเสริฐ ผช.เจาพนักงานธุรการ กองคลงั   

20 นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ ผูดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ   

21 นางละมัย สังสนา ผูดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ   

22 นางเอมมิกา พรมนิกร ผูดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ   
   



รายช่ือพนักงานจางทั่วไป ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง กอง หมายเหตุ 

1 นายครรชิต ชะนะธร พนักงานขับรถยนต สำนักปลัด   

2 นายภูมรินทร สุขแสน คนงานทั่วไป สำนักปลัด   

3 นางสาวจุฬาพร เจริญย่ิง คนงานทั่วไป สำนักปลัด   

4 นางสาวกิตติลกัษณ  พลเสนา คนงานทั่วไป สำนักปลัด   

5 นางสาวอภันตร ีวัฒนสงิห คนงานทั่วไป กองสวัสดิการสังคม   

6 นางสาวอรทัย โคตะไทย คนงานทั่วไป กองสวัสดิการสังคม   

7 นายปรเมศ จันทรพรม คนงานทั่วไป กองชาง   

8 นายสุทธิพงษ  หลบุเลา คนงานทั่วไป กองการศึกษาฯ   

9 นางสาวนภัคอร เศษลือ คนงานทั่วไป กองคลงั   

 
   



 

  

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ 
องค์การบรหิารสว่นตาํบลโคกสวา่ง อาํเภอพนมไพร จงัหวดัรอ้ยเอ็ด



แบบรายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การบริหารทรพัยากรบุคคล 
๑. ด้านการสรรหา คดัเลือก การบรรจุแต่งด ัง้ การพฒันา การเล่ือนขัน้เล่ือนตําแหน่ง การโอนย้าย และกจิกรรมด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลอืน่ๆ 
มีความถูกต้องและทนัเวลา 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑.๑ การกําหนดโครงสรา้งส่วนราชการ การแบ่งส่วน 
ราชการภายในและการกําหนดหน้าทีค่วาม 
รบัผดิชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบล ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗- 
๓๐ กนัยายน ๖๕๖๘ 

- ปรบัปรุงแผนอตัรากําลงั ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๖๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 

- บริหารจดัการอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลโคก

สว่าง เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งด ัง้ การโอน การรบัโอน 

การเล่ือนระดบั 

- พฒันา ปรบัปรุง กระบวนงานด้านการบริหารทรพัยากร 

บุคคลภายในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 

- จดัทําคาํส ั่งแบ่งส่วนงานของแต่ละกองและคาํส ั่งรกัษา 

ราชการแทนในบางส่วนงานราชการ 

๑.๒ จดัทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนกังานส่วน 
ตําบล พนกังานครูองค์การบริหารส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนกังานจ้าง ให้ทนัต่อการ 
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเลียกําลงัคน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
๑ พ.ย. ๖๘ - 
๓๐ เม.ย. ๖๘ 

๑ พ.ย. ๖๘ - ๑๕ ม.ค. ๖๘ 

๑ พ.ย. ๖๗ - ๑๕ ก.พ. ๖๘ 

- ดําเนินการรบัโอน(ย้าย) พนกังานส่วนตําบล จํานวน ๕ 
ตําแหน่ง ดงัน้ี 
๑. นกัวิชาการเงินและบญัชีชํานาญการ 
๒. นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร (ย้าย) 
๓. นกัวิชาการศกึษาปฏบิตักิาร 
๔. นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร (รบัโอน) 
๕. หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัช ี
- แต่งต ัง้พนกังานจ้างตามภารกิจ จํานวน ๑ ตําแหน่ง ๑ 
อตัรา ดงัน้ี 
๑. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ สงักดั กองสาธารณสุขฯ 
- สรรหาพนกังานจ้างท ั่วไป จํานวน ๑ ตําแหน่ง ๔ อตัรา ดงัน้ี 
๑. ตําแหน่งคนงาน สงักดั สํานกัปลดั 
๒. ตําแหน่งคนงาน สงักดั กองการศกึษาฯ   



    

๑ เม.ย. ๖๘-๑๕ ก.ค. ๖๘ ๓. ตําแหน่งคนงาน สงักดั กองสาธารณสุขฯ 
๔. ตําแหน่งคนงาน สงักดั กองช่าง 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑.๓ การสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ 

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ 

พนกังานส่วนตําบลจงัหวดัรอ้ยเอ็ดกําหนด 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

 - มีการเผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตดิ 

ประกาศบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้ 

ประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอืน่ เพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละ 

เช้าถึงได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๑.๔ การให้โอนและการรบัโอนพนกังานส่วนตําบล 

หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินอืน่หรือข้าราขการ 

ประเภทอืน่ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

 -ไม่มีการดําเนินการ 

๑.๕ การประกาศรบัโอนย้ายข้าราชการหรือพนกังาน 

ส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการประเภทอืน่ เพี่อ 

แต่งต ัง้ให้ดํารงตําแหน่งทีว่่าง หรือประกาศรบั 

สมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานทีสู่งขึน้ 

หรือประกาศรบัสมคัรบคุคลเพื่อเลือกสรรเป็น 

พนกังาน 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 
๑ พ.ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- มีการเผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตดิ 

ประกาศบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้ 

ประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอืน่ เพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละ 

เข้าถึงได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๑.๖ การแต่งต ัง้คณะกรรมการในการสรรหาและ 

เลือกสรร 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

จงัหวดัรอ้ยเอ็ด เพื่อให้สามารถดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรผู้ทีม่ีความรู ความสามารถ และเป็นคนที ่

สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.๗ การคดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดบัตําแหน่งที ่

สูงขึน้ 
- - - 

- ไมม่ีการดําเนินการ 

  



๒. การมีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๒.๑ การมีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ 

บริหารทรพัยากรบุคคล 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

 - ในกระบวนการมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

และมีการประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดด้านหน้าสํานกังาน และ 

เว็บไชต์ อบต.โคกสว่าง 

 

๓. มีระบบการประเมินผลการปฏบิตังิานทีเ่น้นประสทิธิภาพ ประสทิธิผล 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๓.๑ มีระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่นน้ 

ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

 - ระบบการประเมินผลการปฏบิตังิานทีเ่น้นประสทิธิภาพ 

ประสทิธิผลทัง้น้ีในประเด็นการประเมินทุกหวัข้อต้องม ี

เอกสารแนบรายละเอียดการชีว้ดัประกอบการพิจารณา 

  



๔. ส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างฝ่ายบริหารกบัข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏบิตังิานให้มีความสมัพนัธ์ทีจ่ะขบัเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

และวิสยัทศัน์การพฒันา 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๔. ๑ ส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างฝ่ายบริหารกบั 

ช้าราชการและบุคลากรผู้ปฏบิตังิานให้ม ี

ความสมัพนัธ์ทีจ่ะขบัเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

และวิสยัทศัน์การพฒันา 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๒ พ.ค. ๖๘ - ๓ พ.ค. 
๖๘ 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ร่ วม ก ัน ระ ห ว่ าง ท้อง ถ่ิน ท้อง ที่แ ละ ท ัศ น ศึกษา ดู ง า น 

ผู้บริหารสมาชิกสภา กํานัน-ผู้ใหญ่บ้านในเขตตําโคกสว่าง 

พนกังานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ของ อบต.โคกสว่าง 

อํ า เภอพนมไพรจ ังหว ัดร้อย เ อ็ดประ จําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ระหว่างวนัที่ ๒-๓ พฤษภาคม ๖๘ จํานวน ๔๒ 

คน 

 

๕. ให้บุคลากรได้รบัคาํตอบแทน และสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามทีร่ะเบียบกฎหมายกําหนด 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๕.๑ ให้บุคลากรได้รบัคา่ตอบแทน และสวสัดกิารที ่

เป็นธรรม เหมาะสมตามทีร่ะเบยีบกฎหมาย 

กําหนด 

ไม่ไซ้ 

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. 

๖๘ 

- พนกังานส่วนตําบล และพนกังานจ้างได้รบัคา่ตอบแทน 

และสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามทีร่ะเบียบ 

กฎหมายกําหนด 

  



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการพฒันาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การพฒันาทรพัยากรบุคคล 

๑. สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรูแ้ละการพฒันาอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ส่งเสริมให้มีการแบ่งปนัแลกเปล่ียนเรียนรู ้เพื่อพฒันาผูป้ฏบิตังิานให้มีทกัษะและมรรถนะ 

ทีจํ่าเป็นสําหรบัการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑.(5) สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรูแ้ละ 

การพฒันาอย่างต่อเนื่องรวมทัง้ส่งเสริมให้มีการ 

แบ่งปนัแลกเปล่ียนเรียนรู ้เพื่อพฒันา 

ผู้ปฏบิตังิานให้มีทกัษะและมรรถนะทีจํ่าเป็น 

สําหรบัการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของ 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไมใ่ช ้

งบประมาณ 
๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. 

๖๘ 

- พนกังานส่วนตําบลและพนกังานจ้าง ได้รบัการพฒันา 

ความรูต้รงตามสายงานทีป่ฏบิตั ิและสามารถดําเนนิงาน 

ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

๒. ส่งเสริมสนบัสนุนบคุลากรประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลกัธรรมาภิบาลในการปฏบิตังิาน 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๒.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรประพฤตตินเป็น 

แบบอย่างทีด่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลกั 

ธรรมาภิบาลในการปฏบิตังิาน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑ มิ.ย. ๖๘ - ๓๑ 
ก;ค. ๖๘ 

- พนกังานส่วนตําบลและพนกังานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิก 

สภา พนกังานส่วนตําบล และพนกังานจ้าง ขององค์การ 

บริหารส่วนตําบลโคกสว่าง เช้าร่วมโครงการนิกอบรมเพี่อ 

ล่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี 

มคีุณธรรม จริยธรรมในการปฏบิตังิาน ประจําปี 

งบประมาณ ๒๕๖๘ 

  



๓. ส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินยัของบุคลากรในหน่วยงาน 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๓.๑ ส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินยัของบุคลากรใน 

หน่วยงาน 
๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑ มิ.ย. ๖๘ - ๓๑ 

ก.ค. ๖๘ 

- พนกังานส่วนตําบลและพนกังานจ้างให้ความสําคญักบั 

การล่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและให้ปฏบิตัตินตาม 

ประมวลจริยธรรม เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรม ให้กบัคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังาน 

ส่วนตําบลและพนกังานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน 

ตําบลโคกสว่าง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  



ข้อมูลสถติผู้ิเข้ารบัการการฟิกอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เข้ารบัการฟิกอบรม 

๑ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู องค์การบริหาร 

ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีการพัฒนา 

ตนเองด้วยการอบรมก ับหน่วยงานภาคร ัฐห รือองค์กร 

ภายนอก ตามความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 

   ผู้เช้ารบัการอบรม สามารถนําความรู ้

จากการฝึกอบรม มาปฏบิตังิานไต้ 

๑.๑ อบรมหล ัก สูตร “อบรมส ัมมนาเชิงปฏิบ ัติการเพื่อ 

ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ณ โรงแรมอเล็กชานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

๑๔,๗๒๐ ๑๔,๗๒๐ ๒๓ - ๒๕ ต.ค. ๖๗ ๑. นางสาวปิยวรรณ ตนัขวญั 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

๒. นายสุวิทย์ เพ็ญสุริยะ 

ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

๑. ๖  อบ รม หล ัก สูต ร “การดํ า เนิ นการป ฏิบ ัติต ามแนว 

ทางการใช้ งานในระบบบ ัญชีคอมพิว เตอร์ขององค์กร 

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  (New e-LAAS) ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

ภายใต้สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ทุกหน่วยงาน) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น จงัหวดัระยอง 

๒๑,๒๐๐ ๒๑,๒๐๐ ๘ - ๑๐ พ.ย. ๖๗ 
๑. นางเปรมสณีิ หลุบเลา 
ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 
๒. นางสาวปิยวรรณ ตนัขวญั 
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. นางสาวกาญจนา ช่างต่อ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี
 

๑.๓ อบรมหลกัสูตร “กฎหมายปกครองเก่ียวกบัการจดัชื้อ 

จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั” 

ณ โรงแรมฮอลิเดย์  อินน์  แอน สวีทระยองชิตี้ เซ็นเตอร์ 

อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

๗,๙๐๐ ๗,๙๐๐ ๒๕ - ๒๘ พ.ย. ๖๗ ๑. นางสาวรพีพรรณ วนันู 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัด ุ

๑.๔โครงการฟิกอบรมหลกัสูตร “ยกระดบัประสิทธิภาพ 

การบ ริหารราช กา ร ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิน ส่ ง เส ริม แ ละ พัฒ น า 

ประสิทธิภาพด้ านคุณธรรมและค วามโป ร่ งใสใน กา ร 

ดํ า เ นิ น ง า น  (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ณ  โรงแรม ริ เ วอ ร์ไซ ด์  แข วงบ าง ยี่ข ัน  เข ต บ างพล ัด 

กรุงเทพมหานคร 

๑,๗๓๐ ๑,๗๓๐ ๑๖ - ๑๗ ธ.ค. ๖๗ ๑. นางสาวยุภาพร สุภาศร 
ผู้ช่วยนกัจดัการงานทั่วไป 

  



ลําดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ ผู้เช้ารบัการซีกอบรม 

 ๑.๕ อบรมหลกัสูตร“พื้นฐานการจดัการเหตุรําคาญ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นที ่๒” 

ณ โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ (Terminal ๒๑) อําเภอเมอืง 

จงัหวดันครราชสีมา 

๑๗,๒๑๒ ๑๗,๒๑๒ ๒๗ - ๓๑ ม.ค. ๖๘ ๑. นายเมธิชยั เชื้อเพราะ 

ผช.นกัวิชาการสาธารณสุข 

๑.๖ อบรมหลกัสูตร“การขบัรถบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

และรถพยาบาล : EVOC (Emergency Vehicle 

Operation Cause) ประจําปี ๒๕๖๘” 

ณ โรงเรียนสอนขบัรถยดูีไดรเวอร์ นครราชสีมา ตําบลจอ 

หอ อําเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 

๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๐ - ๒๑ ก.พ. ๖๘ ๑. นายสนัทดั เภาจตัุรสั 

พนกังานขบัรถยนต ์

๒. นางสาวรกัคณา ปาลศรี 

ผช.เจ้าพนกังานสาธารณสุข 

๑.๗ อบรมหลกัสูตร“โครงการประชุมวิชาการการแพทย์ 

ฉุกเนินในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดบัชาต ิ คร ัง้ที ่ ๙ 

ประจําปี ๒๕๖๘” 

ณ โรงแรมมิราเคลิ แกรนด์ คอนเวชัน่ เขตหลกัสี ่

กรุงเทพมหานคร 

๔,๔๔๘ ๔, ๔๔๘ ๑๓ - ๑๕ ก.พ. ๖๘ ๑. นายเมธิชยั เชื้อเพราะ 

ผช.นกัวิชาการสาธารณสุข 

๒. นางสาวรกัคณา ปาลศรี 

ผช.เจ้าพนกังานสาธารณสุข 

๑.๘ อบรมหลกัสูตร โครงการพฒันาศกัยภาพเครือขา่ย 

หน่วยปฏบิตักิารด้านการแพทย์ฉุกเนินจงัหวดัระยอง 

ณ ทอประชุมโรงเรียนอนุบาลนานาชาตติากสนิแกลง 

อําเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๑๑ มี.ค. ๖๘ ๑. นางสาวรกัคณา ปาลศรี 

ผช.เจ้าพนกังานสาธารณสุข 

๑.๙ อบรมหลกัสูตร “การควบคุม กํากบันํ้าหนกัรถบรรทุก 

ตาม พ.ร.บ. ทางหลวง สําหรบั อปท.” 

ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง 

ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

๑,๙๒๘ ๑,๙๒๘ ๑๘ - ๑๙ ก.พ. ๖๘ ๑. นายเสกสรร บรรหารบุตร 

นายช่างโยธาอาวุโส 

  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เข้ารบัการฟิกอบรม/ผลการดําเนินงาน 

 ๑.๑๐ อบรมหลกัสูตร‘'การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สถานศกึษาสงักดัองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถานศกึษาสงักดัอืน่ และ 

ข้อสงัเกตการจดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปีงบประมาณ 

การแต่งต ัง้เจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิาน การใช้จ่ายเงินรายได้และ 

เงินรายได้สะสม การเบิกจ่ายเงิน กระบวนการจดัชื้อจดัจ้าง 

ของสถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 

แนวทางการจ้างเหมาบริการรวมถึงกรณีศกึษา ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ณ โรงแรมโกลเด้น ขติี้ อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

๑๓,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐ ๑๔ - ๑๖ มี.ค. ๖๘ ๑. นายปรณฐั ปริยนัเต 

นกัวิชาการการศกึษาชํานาญการ 

๒. นางสาวกนกรตัน์ ศรีสมภพ 

ผู้ดูแลเด็ก 

๓. นางเอมมิกา พรมนิกร 

ผู้ดูแลเด็ก 

๑ . ๑ ๑  อ บ ร ม ห ล ัก สู ร “ กา ร พัฒ น า ศ ักย ภ า พ เ ค รื อข่ าย 

สวสัดกิารคนพิการในพื้นที”่ 

ณ ศูนย์ประขุมและแสดงสินค้านานาขาดินงนุชพัทยา 

อําเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๓๑ มี.ค.-๑ เม.ย.๖๘ ๑. นายชาตรี ศลิารวม 

นกัพฒันาชุมชนปฎบิตักิาร 

๑.๑๒ อบรมหลกัสูตร “การขยายผลวิทยากรเพี่อทําหน้าที ่

ผู้ ถ่ายทอดความรู้เ ก่ียวก ับประว ัติศาสตร์ชาติไทยประจํา 

ท้องถ่ินระดบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) ประจําปี 

๒๕๖๘ ” 

ณ โรงแรมโกลเด้น ชีตี้ อําเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

๑๐,๖๐๐ ๑๐,๖๐๐ ๒๕ - ๒๗ เม.ย.๖๘ ๑. นายสุประวีณ์ กนัหา 

ผช.นกัประชาสมัพนัธ์ 

๒. นางสาวยุภาพร สุภาศร 

ผช.นกัจดัการงานทั่วไป 

๑.๑๓ อบรมหลกัสูตร “เชิงปฏบิตักิารระบบศนูย์บริการ 

ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาต ิประจําปี ๒๕๖๘” 

ณ โรงแรมโกลเด้น ขติี้ ระยอง 

๑๓,๘OO ๑๓,๘OO ๒๒ - ๒๔ พ.ค. ๖๘ ๑. นางเปรมสณีิ หลุบเลา 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 

๒. นางสาวจิรนนัท์ ถวิลผล 

ผช.นกัทรพัยากรบุคคล 

๓. นางสาวกิตตลิกัษณ์  พลเสนา 

คนงาน สงักดั สํานกัปลดั 
  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เช้ารบัการ'ผกิอบรม/ผลการดําเนนิงาน 

 ๑.๑๔ อบรมหลกัสูตร ‘'การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองร ับ 

การปฏบิตัริาชการของ อปท.” 

ณ โรงแรมแอมบาสชาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน พทัยา อ.สตัหีบ 

จ. ชลบรีุ 

๔,๙๐๐ ๔,๙๐๐ ๒๙ เม.ย.-๒ พ.ค.๖๘ ๑. นางเปรมสณีิ หลุบเลา 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 

 

๑.๑๕ อบรมหล ัก สูตร “โครงการพัฒนาคุณภ าพชี วิ ต 

ผู้ สู งอ ายุ ข ององค์ ก ารป กค รอง ส่ วน ท้อง ถ่ิน  ป ระ จํ า ปี 

งบประมาณ ๒๕๖๘” 

ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็น 

เตอร์ 

๑,๔๔๘ ๑,๔๔๘ ๑๙ - ๒๓ พ.ค. ๖๘ ๑. นายเมธิชยั เชื้อเพราะ 

ผช.นกัวิชาการสาธารณสุข 

๑.๑๖ อบรมหล ักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ข้าราขการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน” 

ณ โรงแรมเบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน อําเภอบางละมุ ง 

จงัหวดัขลบรีุ 

๙1๘๐๐ ๙,๘00 ๒๒ - ๒๗ ก.ค. ๖๘ ๑. นางสาวจิรนนัท์ ถวิลผล 

ผช.นกัทรพัยากรบุคคล 

๒. นางสาวกิตตลิกัษณ์  พลเสนา 

คนงาน สงักดั สํานกัปลดั 

๑.๑๗ อบรมหลกัสูตร “พฒันาศกัยภาพขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านบริหารงานบุคคล” 

ณ โรงแรมโกลเด้นขติี้ อําเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

๔,๖๐๐ ๔,๖๐๐ ๒๑ - ๒๓ ส.ค. ๖๘ ๑. นายปฐัวนนัท์ ศรีพลี 

นกัทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 

๑.๑๘ อบรมหล ัก สูตร “การใช้ งานระบบดิ จิท ัล  PODD 

ด้าน “การแจ้งเหตุงานบริการสาธารณะ (Public Service 

Request)” และ  “การดู แลผู้ สู งอ ายุ และ ผู้ มี ภ าวะ พึ่ งพิ ง 

(PODD LTO” 

ณ ศูนย์ เ ฝ็าระว ังสุขภาพหนึ่งเดียว มาวิทยาล ัยเชียงใหม ่

จงัหวดัเขยีงใหม่ 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๒๒ ส.ค. ๖๘ ๑. นางเปรมสณีิ หลุบเลา 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 

๒. นายปฐัวนนัท์ ศรีพลี 

นกัทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 

๓. นางสาวปิยวรรณ ตนัขวญั 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔. นางสาวรกัคณา ปาลศรี 

ผช.เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เข้ารบัการ'ฟิกอบรม/ผลการดําเนินงาน 

 ๑.๑๙ อบรมหล ักสูตร “อบรมเชิงปฏิบ ัติการเพื่อเตรียม 

ความพร้อมบุคคลากรขององค์ก ารบ ริหาร ส่วน ตํ า บ ล 

สําหรบัการจดัการเลือกต ั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ตําบลและนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในปี พ.ศ. 

๖๕๖๙” 

ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ทแอนสปา อําเภอบางละมุง 

จงัหวดัชลบรีุ 

๑๙,๖๐๐ 
 

๑๐ - ๑๒ ก.ย. ๖๘ ๑. นางเปรมสณีิ หลุบเลา 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง 

๒. นางสาวปิยวรรณ ตนัขวญั 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๓. นางสาวจิรนนัท์ ถวิลผล 

ผช.นกัทรพัยากรบุคคล 

๔. นางสาวรดาทพิย์ ยางงาม 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   
  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เช้ารบัการฟิกอบรม/ผลการดําเนินงาน 

๒ ส่งเสริมให้พนกังานส่วนตําบล พนกังานครูองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนกังานจ้าง มีการเรียนรูแ้บบ 

ออนไลน์ (Online learning) เพื่อให้บคุลากรสามารถเรียนรู ้

ได้ตลอดเวลา 

  

๑ ต.ค. ๖๘- 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

- ส่งเสริมให้พนกังานเข้าใช้งานระบบ Local 

MOOC ระบบการเรียนรูท้างออนไลน์ของ 

กรมล่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ 

พฒันาท้องถ่ินอย่างย ั่งยืน 

- ส่งเสริมให้พนกังาน ศกึษาคน้คว้าข้อมูลจาก 

อนิเตอร์เน็ต และแหล่งข้อมูลของหน่วยงาน 

ต่างๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้กบัการปฏบิตังิาน 

ของหน่วยงาน 
 ๒.๑ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะ5ของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCo®๕ : แผนการศกึษาท้องถ่ินและการนําสู่การ 

ปฏบิตั ิ

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๑๒ พ.ค. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวองัศมิา บวัแสงใส 

 ๒.๒ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCofe๒ : ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน ๔.๐ 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นายสุวิทย์ เพ็ญสุริยะ 

 ๒.๓ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCo£๓ : การเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมสําหรบั 

เจ้าหน้าทีข่องรฐัตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๙ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑. นางสาวจุฬาพร เจริญยิ่ง 

๑. นางสาวกิตตลิกัษณ์  พลเสนา 

๑. นางสาวอภนัตรี วฒันสงิห ์

๑. นางสาวอรทยั โคตะไทย 

๒. นายปรเมศ จนัทรพรม 

๓. นายสุทธิพงษ์  หลุบเลา 

๔. นางสาวนภคัอร เศษลือ 

๕. นายสุประวีณ์ กนัหา 

๖. นายเมธิชยั เชื้อเพราะ 

๗. นางสาวรกัคณา ปาลศรี 

ด. นายสนัทดั เภาจตัุรสั 
  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เช้ารบัการสกอบรม/ผลการดําเนินงาน 

    

๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวกาญจนา ช่างต่อ 
๒. นายครรชิต ชะนะธร 
๓. นายภูมรินทร์ สุขแสน 

๒.๔ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCoto๕ : การบนัทกึรายการจ่ายชําระเงินในระบบ 

New GFMIS Thai 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ก.ค. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวรพีพรรณ วนันู 

๒.๕ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCoto๗ : การแก้ไขข้อผดิพลาดในระบบ New 

GFMIS Thai กรณีบนัทกึบญัชีแยกประเภทไม่ถูกต้อง 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นางเอมมิกา พรมนิกร 

๒.๖ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCoto๙ : การใช้งาน Platform Google Drive 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๙ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑. นางสาวยุภาพร สุภาศร 

๒. นางสาวจิรนนัท์ ถวิลผล 

๑. นายศริิศกัดิ ์เสริฐศรี 

๒. นายอทิธิพล ปรองดอง 

๓. นายธีระพงษ์ โยควฒัน์ 

๔. นางสาวจิตรลดา ภาภกัด ี

๑. นางสาวรดาทพิย์ ยางงาม 

๒. นายพฒันพงศ์ ตรีทศ 

๑. นางสาวกาญจนา คาํเก้ียว 

๒. นางละมยั สงัสนา 

๒.๗ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCori๔ : การดําเนนิโครงการถงัขยะเปียกลดโลก 

รอ้น 

ไม่ใชง้บประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวรชัณู มูลกิตต ิ

  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผู้เช้ารบัการฟิกอบรม/ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๘ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพี่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCo<j?๒ : ระบบแผนทีภ่าษี 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวบงัอร ยิม้ประเสริฐ 

๒.๙ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOCOG<๖ : เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ 

พนกังานส่วนท้องถ่ิน (Career Path) 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวอภนัตรี วฒันสงิห์ 

๒.๑๐ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOC®๐๐ : แนวทางปฏบิตักิารขออนุญาต ขออนุมตั ิ

ไปต่างประเทศ ของบุคลากรในสงักดั สถ. 

ไม่ใชง้บประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นายสุทธิพงษ์  หลุบเลา 

๒.๑๐ ผ่านโครงการพฒันาระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ 

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

LMOOC®๐๗ : แนวทางการตรวจสอบความถูกต้องของ 

บญัชีแยกประเภทในงบทดลอง 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ ๑. นางสาวนภคัอร เศษลือ 

  



ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๓ ส่งเสริมหรือสรา้งโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานม ี

ส่วนร่วมในการเสนอความคดิเหน็ มีส่วนร่วมใน 

การปฏบิตังิาน และความเท่าเทียมทางความคดิ 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ - 

๓๐ กนัยายน 

๒๕๖๘ 

- มี ก า ร จ ัด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  เ พื่ อ ร ับ ฟั ง ปั ญ ห า 

ข้อขดัข้องในการทํางาน จากพนักงานทุกคน เพื่อหาแนว 

ทางการแกไัขปัญหา และเปิดโอกาสให้ทุกตําแหน่งงาน 

สามารถแสดงความคดิเห็นได้อย่างเท่าเทียม 

- มีช่องทางการแสดงความคิดเห็น ท ั้งทางโขเชียลมีเดีย 

และกล่องแสดงความคดิเห็น 



๔. ข้อมูลสถิตอิตัรากําลงั จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วนัที ่๓0 กนัยายน ๒๕๖๘) 

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถ่ิน ๑ 
อํานวยการท้องถ่ิน - 

วิชาการ ๖ 
ทั่วไป ๒ 

ครู - 

พนกังานจ้างตามภารกิจ ๒๒ 
พนกังานจ้างท ั่วไป ๙ 

ลูกจ้างประจํา - 

รวม ๔๐  

๕. ปญัหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกบัปีทีผ่่านมา 

๑. การโอนย้ายไปรบัราชการสงักดัหน่วยงานท้องถ่ินอืน่ ส่งผลทําให้ขาดอตัรากําลงัในการปฏบิตังิาน 

และความต่อเนื่องในการดําเนินงาน ด้านความรบัผดิชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรทีเ่คยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบ 

ต่อความสําเร็จในการปฏบิตังิานอย่างยิง่ 

๒. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งต ัง้ข้าราชการทดแทนตําแหน่งว่างมีความล่าช้า อตัรากําลงัที่ 

ว่างดําเนินการขอใช้บญัชี กสถ. ปจัจุบนัยงัขาดอตัรากําลงัหลายอตัรา 

๓. การขอใช้บญัชีการสอบคดัเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งต ัง้กรณีตาํแหน่งว่าง ประเภททั่วไป 

และวิชาการ ยงัล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขนัได้ยงัไม่เลือกบรรจุทีห่น่วยงาน 

๔. ตําแหน่งนกัวิชาการตรวจสอบภายใน .นิตกิร,วิศวกรโยธา,นายช่างโยธา, เจ้าพนกังานชุมชน ได ้

ดําเนินการรอ้งขอให้ กสถ. ดําเนินการสรรหาแต่ไม่มีผู้มาบรรจุและผู้ผ่านการคดัเลือกไม่เพียงพอต่อดําแหบ่งทีว่่างจึง 

ล่งผลให้ตําแหน่งว่าง ทําให้บุคลากรไม่เพียงพอทีจ่ะปฏบิตงิานขาดผู้รบัผดิชอบในตําแหน่งหน้าทีโ่ดยตรง 

๕. ด้วยภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลฯตามมาตรา ๓๕ แหง่ พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถ่ินฯพ.ศ.๒๕๔๒ทําให้มีข้อจํากดัในเร่ืองคา่ใช้จ่ายด้านเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอืน่และคา่ใช้จ่าย 

ด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอืน่และเงินคา่จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรใน 

บางตําแหน่ง และไม่สามารถปรบักรอบอตัรากําลงัในตําแหน่งทีสู่งขึน้ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พ ัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูง้านซึ่งกนัและกนัภายในส่วนราชการ และมีการพฒันา 

ตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏบิตังิานในตําแหน่งทีข่าดแคลน หรือตําแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
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