
ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  เมื่อวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 องคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง  ไดดำเนินโครงการอบรม
วินัย คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร เพื ่อสรางมาตรฐานและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง  ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 44 คน สมาชิกสภา 16 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายพิทักษ  
บัวแสงใส ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมใน
ครั้งน้ีมีการสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอยีดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให
บุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง นำหลักเกณฑตามประมวล
จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 
 

 


