




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ดานการสรรหา 
1.1 โครงการวางแผน
อัตรากำลงั 

-ดำเนินการรายงานตำแหนงวางและพนักงานสวนตำบลเพื่อรายงาน
ขอมูลให กสถ.ดำเนินการจัดสอบ ดังน้ี 
1. ผูอำนวยการกองชาง (รอ กรสถ.) 
2. ผูอำนวยการกองคลงั (รอ กรสถ.) 
3. ผูอำนวยการกองการศึกษา (รอ กรสถ.) 
4. หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (รอ กรสถ.) 
5. หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง รบัโอน (ยาย) 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

1.2 โครงการสรรหาบรรจุ
แตงต้ังบุคลากร 

-ในทุกตำแหนงมีการวางแผนกำลังคนขององคกรใหเพียงพอตอการ
ปฏิบั ติงานโดยมองภาพรวมขององคกรในแตละสวนราชการวามี
อัตรากำลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน ในทุกปริมาณงานเมื่อมีตำแหนงวาง
ลง ตองการทำการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงโดยไดมีการสรรหาและเวียน
ประกาศประชาสัมพันธใหหนวยงานใกลเคียงทราบและสงประกาศให
จังหวัดทราบ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2. ดานการพัฒนา 
2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงานสวน
ตำบล 

-มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแตละตำแหนงครบทุกตำแหนง
อย างเป นระบ บและทั่ วถึงและต อ เน่ื อ งโดยการ เพิ่ มพู นความรู  
ความสามารถ ศักยภาพ   และทักษะการทำงานทที่เหมาะสม 
- การสงเสรมิสรางความกาวหนาในสายอาชีพใหกบัพนักงานสวนตำบลใน
แตละสายงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 

-  ตอ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
2.2 โครงการพัฒนาองคความรู 
(Knowledge 
Management:KM) 

-มีการเสริมสรางความรูใหกับพนักงานและเสริมสรางแรงจูงใจในการ
ทำงาน เกิดความรักในงาน และสรางความมั่นใจใหกับบุคลากรในความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
 

50,000 50,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.3 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

-มีการการเสริมสรางความรูใหกับพนักงาน โดยการศึกษาดูงานนอก
สถานทที่ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
และลดข้ันตอนในการทำงาน ประชาชนไดรับการบริการรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 

200,000 150,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียรู
และการสรางปฏิสัมพันธที่ดีใน
องคกร 

-มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเน่ืองโดยการเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการำงานที่ เหมาะสม 
สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.5 โครงการสงเสรมิการมีสวน
รวมกับองคกรเอกชนและภาค
ประชาชน 

-มีการสงเสริมการมีสวนรวมกับองคกรเอกชนเพื่อพัฒนาบุคลกรใน
หนวยงานของรัฐไดมีสวนรวมกับองคกรเอกชนและภาคประชาชนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรูและ
ทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

-  ตอ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
2.6 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

-มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสงเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

30,000 30,000 1 ก.ค. 67 - ก.ย.67 

2.7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และการสรางปฏิสัมพันธที่ดีใน
องคกร 

-มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางปฏิสัมพันธที่ดีในองคกรมีการ
บริหารจัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียรูและสรางปฏิสัมพันธที่ดีในการ
ทำงานในองคกรรวมกันเพื่อใหองคกรมีการความคลองตัวมีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.8 โครงการถายทอดความรู
ใหกับพนักงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

-มีการถายทอดความรูใหกับพนักงานสนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียรูและสราง
ปฏิสัมพันธที่ดีในการทำงานในองคกรรวมกันเพื่อใหองคกรมีการความ
คลองตัวมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

-  ตอ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
3.ดานการรักษาไวและแรงจูงใจ 
3.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานใหทุกองคกรได
รับรู 
 

 
-ประชาสัมพันธขอมูลทางเว็บไซต เพื่อใหบุคลากรไดเขาถึง
ขอมูลเสนทางความกาวหนาและมาตรฐานการกำหนด
ตำแหนงของทกุตำแหนง 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจบุัน 

-ดำเนินการปรับปรงุขอมลูในระบบขอมลูบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติตามระยะเวลาที่กรมสงเสรมิการปกครองสวน
ทองถ่ินทุกระยะใหแลวเสรจ็ครบถวนสมบูรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.3 จัดใหมีกระบวนประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได 

-มีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบญัชาตามลำดับช้ัน กำกบั 
ดูแลและติตตามประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการเพือ่ทำหนาที่ตรวจสอบพิจารณาผลการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการใช
ดุลยพินิจและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.4 ดำเนินการพจิารณาความดี ความชอบ
การปฏิบัติหนาทีร่าชการประจำป เพือ่ยก
ยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสารธารณ
ชน 

-จัดกจิกรรมยกยองบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ เพื่อเปนการ
ยกยองเชิดชูเกียรติและเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการโดยพนักงานโหวตรายช่ือข้ึนมา และมกีารแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือกอีกครัง้ กำหนดใหมี
การประชุมคัดเลือกและประกาศรายช่ือ เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงานดังกลาว 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
3.5 จัดใหมีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอมในการ
ทำงานดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมสีวนรวมในการทำงาน 

-ดำเนินการจัดกจิกรรมตาง ๆ โดยมสีวนรวมทัง้ภายใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงาน ดังน้ี 
1.การจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ สปัดาหแรกของเดือนเพือ่
สรางบรรยากาศในการทำงาน และสรางความสามัคคีใน
องคกร บุคลากรไดมกีิจกรรมรวมกัน 
2.การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
3.การจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.ดานคณุธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ  

4.1 ประชาสมัพันธและแจงใหบุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการ
บรหิารสวนตำบลโคกสวางวาดวยจริยธรรม
ของขาราชการ  

 
 
-ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายงานทกุสวน
ราชการตามคำสัง่องคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.2  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงควบคุม  กำกบั ติดตาม และ
ดูแลผูใตบงัคับบญัชาใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายงานทกุสวน
ราชการตามคำสัง่องคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.3 สงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผน
ปองกันการทจุริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2568 และแผนสงเสริม
สรางวินัยคุณธรรม และจริยธรรม 

ดำเนินการตามแผน โดยการสรปุผลการดำเนินการตามแผน
สงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



 
2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางนอมจิต สารภี หัวหนาสำนักปลัด หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการทองถ่ินระดับตน) 
รุนที่ ๑๐๗ 

มีความรู ทักษะ วิสัยทัศน  
แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ที่ ถู ก ต อ ง
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ตามกรอบตำแหนงไดอยาง
ถูกตอง 

๒๗ มกราคม – ๑๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗              

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ 
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอ

คลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 33,500 บาท 

นางสาวปยวรรณ ตันขวัญ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน รุนที่ ๙๖ 

มีความรู  ความชำนาญ  มี
ความเช่ียวชาญในหลักวิชา
พื้ น ฐ าน ก า ร บ ริ ห า ร ง าน
วิเคราะหนโยบายและการ
จัดทำแผนพัฒ นาท อง ถ่ิน 
สามารถที่ จ ะ วินิจ ฉัยและ
ตัดสินปญหาตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง 

๒๗ มกราคม – ๑๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗              

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ 
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอ

คลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 33,500 บาท 

นายปฐวนันท ศรีพล ี
นายปรณัฐ ปริยันเต 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการการศึกษา 

หลักสูตร “บรูณาการความรู
ระเบียบกฎหมาย (Law) 
ความรูการบรหิาร 
(Mangment) และสมรรถนะ 
(Competency) เพือ่การ
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน” 

เพื่อเพิ่ มประสิท ธิภาพการ
ป ฏิบั ติ ราชการในอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเพชรรัตน 
การเดนท จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,900 บาท 

 
 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. การเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชน และ
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน
ตามการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสงูอายุ (ฉบบัใหม)ฯ            

มีความรู ความเขาใจ ในการ
จัดสวัสดิการสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสงูอายุ (ฉบบัใหม)ฯ            

๑ – ๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมทองธารินทร 

จังหวัดสุรินทร 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นางสาวสริิพร หาญชนะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรบัเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินแผนดิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับ
ใหม) การเบกิคาใชจายใน
การชวยเหลือประชาชน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ฉบับใหม) ฯ 

มีความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรบัเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินแผนดิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับ
ใหม) การเบกิคาใชจายใน
การชวยเหลือประชาชน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ฉบับใหม) ฯ 

๗ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ 
หองประชุมประดับเพชร

โรงแรมเพชรรัตน การเดนท 
จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 5,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. การเพิม่พูนสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบรหิาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ 
และพนักงานจางสวนทองถ่ิน 

เพื่อพฒันาศักยภาพของ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ฯ ขาราชการและพนักงาน
จาง ของ อปท.                                 

๖ – ๙  ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมบเีคบงึกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบงึกาฬ 

คาลงทะเบียน 
คนละ 5,500 บาท 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. การสมัมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 ๔ – ๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 

๗ รอบ พระชนพรรษา                  
ตำบลชางเผือก อำเภอเมอืง 

จังหวัดเชียงใหม 

- 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. หลักสูตรเพิม่ประสทิธิภาพ
ดานกฎหมายทองถ่ิน
ระดับสูง รุนที่ ๒ 

ประสิทธิภาพดานกฎหมาย
ทองถ่ินระดับสูง 

๒๔ กุมภาพันธ – ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง
หลวง ๘ ตำบลคลองหน่ึง 

อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 7,500 บาท 

 
 
 
 
 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางสาวรักคณา ปาลศร ี ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข โครงการขับเคลื่อนระบบ
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
บุคคลอื่นทีม่ีภาระพึง่พิงที่
บาน ชุมชน และในเรือนจำ 
ศูนยอนามัยที ่7 ขอนแกน 
ปงบประมาณ 2567 โดยมี
กิจกรรมอบรมหลักสูตรฟนฟู
ความรูผูจัดการการดูแล
ผูสงูอายุ (car Manager) 
กระทรวงสาธารณสุขของ
บุคลากรเขตสุขภาพที่ 7 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนระบบคุมครอง
สุขภาพผูสงูอายุและบุคคล
อื่นที่มีภาระพึง่พิงที่บาน 
ชุมชน และในเรือนจำ 

1 – 2  กุมภาพันธ ๒๕๖7  
ณ หองประชุมราชพฤกษ 
อาคารโรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพ ช้ัน 6 ศูนยอนามัยที่ 
7 ขอนแกน 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นางนอมจิต สารภี 
นายเสกสรร บรรหารบุตร 

หัวหนาสำนักปลัด 
นายชางโยธา 

แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่
ใชต้ังแตข้ันตอน จัดทำ TOR 
ราคากลาง ทำสัญญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบั
พัสดุ ใหเช่ือมโยงถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือ
สั่งการสำหรบัชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติและเอกสารที่ใชต้ังแต
ข้ันตอน จัดทำ TOR ราคา
กลาง ทำสัญญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบั
พัสดุ ใหเช่ือมโยงถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือ
สั่งการสำหรบัชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเพชรรัตน การเดนท 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

 
 
 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ
นางเอมมิกา พรมนิกร 
น.ส.วิจิตรา เมืองกุดเรือ 

ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
นักวิชาการคลัง 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำงบ
การเงิน ใบนำสง ใบสำคัญ
สรปุใบนำสง รายงานสถานะ
การเงินประจำวัน การ
ตรวจสอบคาเสื่อมราคา การ
จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ การ
ตรวจสอบงบการเงินของ
หนวยงานภายใตสังกัดดวย 
EXCEL Auto พรอมเทคนิค
การวิเคราะหผังบญัชี 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทำงบการเงิน ใบนำสง 
ใบสำคัญสรปุใบนำสง 
รายงานสถานะการเงิน
ประจำวัน การตรวจสอบคา
เสื่อมราคา การจัดทำ
ทะเบียนคุมวัสดุ การ
ตรวจสอบงบการเงินของ
หนวยงานภายใตสังกัดดวย 
EXCEL Auto พรอมเทคนิค
การวิเคราะหผังบญัชี 

๒๓ – ๒๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมเลอ แคส

เซีย จังหวัดขอนแกน 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นายปฐวนันท ศรีพล ี นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาประสทิธิภาพการ
บรหิารงานบุคคลทองถ่ิน : 
ทิศทางการบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน การประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการและเสนทาง
ความกาวหนาของขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บรหิารงานบุคคลทองถ่ิน : 
ทิศทางการบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน การประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการและเสนทาง
ความกาวหนาของขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ิน 

๑๗ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเพชรรัตน การเดน             

อำเภอเมืองรอยเอ็ด  
จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

 
 
 



 
- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางนอมจิต สารภี 
นางสาวปยวรรณ ตันขวัญ 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

หลักสูตร “เสริมสรางความรู
ดานกฎหมาย ระเบียบและ
สมรรถนะเพื่อพฒันา
บุคลากรทองถ่ินสูความเปน
เลิศในทางวิชาการมีคุณธรรม 
และจริยธรรม” 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒๒ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมลายทอง  
จังหวัดอบุลราชธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นายเสกสรร บรรหารบุตร 
 

นายชางโยธา การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนดวยกิจกรรม ๖ หลกั 
เพื่อเสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูในบรบิทหองเรียน
ปฐมวัย 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ดวยกิจกรรม ๖ หลัก เพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
บริบทหองเรียนปฐมวัย 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ ณ หอง
ประดับพลอย โรงแรมเพชร
รัตน การเดน อำเภอเมือง
รอยเอ็ด จงัหวัดรอยเอ็ด 

- 

นางเปรมสิณี หลบุเลา 
นายปฐวนันท ศรีพล ี
นายปรณัฐ ปริยันเต 
นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ 

ปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการการศึกษา 
ผูดูแลเด็ก 
 

การพัฒนาความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
ระเบียบการรบัเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงินการเกบ็
รักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ปรบัปรุงใหม) การ
ปฏิบัติงานดานการพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง อยางมี
ประสิทธิผล 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
ระเบียบการรบัเงนิ การเบิก
จายเงิน การฝากเงินการเกบ็
รักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ปรบัปรุงใหม) การ
ปฏิบัติงานดานการพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง  

๒๖ – ๒๘ เมษายน๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเพชรรัตนการเดน 
อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางเปรมสิณี หลบุเลา 
นายปฐวนันท ศรีพล ี

ปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการวาดวยการพฒันา
ศักยภาพเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
สอบสวนทางวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

๑๖ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมริเวอรไซต เขต
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

คาลงทะเบียน 
คนละ 7,240 บาท 

นายชาตรี ศิลารวม 
นายพัฒนพงศ ตรทีศ 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสงัคม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗” 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสงัคม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเพชรรัตน  การเดนท 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นายปฐวนันท ศรีพล ี
 

นักทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน แนว (ใหม) กับสิทธิ
ประโยชนการปรับอัตรา
เงินเดือนและเงินเพิ่มตามวุฒิ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามมติ  
ก.กลาง 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
แนว (ใหม) กับสิทธิประโยชน
การปรับอัตราเงินเดือนและ
เงินเพิ่มตามวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามมติ  
ก.กลาง 

๒๖ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมประดับพลอย 
โรงแรมเพชรรัตน การเดน 

อำเภอเมืองรอยเอ็ด  
จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นายเสกสรร บรรหารบุตร 
นายอิทธิพล ปรองดอง 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 

การจัดทำงบประมาณราคา
กลางดวยโปรแกรมงานทาง 
งานอาคาร งานทอเหลี่ยม 
และการแกไขสูตรราคากลาง
ในระบบ e-GP และการ
จัดทำรางขอบเขตงานทั้ง
โครงการ (TOR) การวางแผน
งานกอสราง S-CURVE การ
จัดทำรายงานผูควบคุมงาน
กอสราง การบรหิารสัญญา
การตรวจรับพัสดุ และการ
จัดทำขอมลูตามแนวทาง
หนังสือเวียน ว๑๕๙, ว๑๒๔, 
ว๔๕๒, ว๗๘, ว๐๕๒๓ 
รวมทั้งการออกรายงานดวย
โปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณราคากลาง
ดวยโปรแกรมงานทาง งาน
อาคาร งานทอเหลี่ยม และ
การแกไขสูตรราคากลางใน
ระบบ e-GP และการจัดทำ
รางขอบเขตงานทัง้โครงการ 
(TOR) การวางแผนงาน
กอสราง S-CURVE การ
จัดทำรายงานผูควบคุมงาน
กอสราง 

๖ – ๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเพชรรัชตการเดน 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นางสาวนภัทร สงัสนา 
นางสาวรัชณู มูลกิตติ 

นักสันทนาการ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

การบันทึกขอมลูทะเบียน
ทรัพยสินเพือ่เปนฐานขอมลู
ประกอบการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง และ
ภาษีปาย ดวยระบบ LTAX 
ONLINE ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บันทึกขอมลูทะเบียน
ทรัพยสินเพือ่เปนฐานขอมลู
ประกอบการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง และ
ภาษีปาย ดวยระบบ LTAX 
ONLINE ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๓ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

น.ส.วิจิตรา เมืองกุดเรือ 
นางสาวกาญจนา ชางตอ 
นางสาวรพพีรรณ วันนู 
 

นักวิชาการคลัง 
ผูชวยการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ 
 

การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี ๒๕๖๗ ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหนวยงานภาครัฐ 
เตรียมความพรอมเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New 
e-LAAS) ๒๕๖๘ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอมเพื่อการปด
บัญชี ๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
การนำเสนอรายงานการเงิน
ของหนวยงานภาครัฐ เตรียม
ความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New 
e-LAAS) ๒๕๖๘ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๓ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมไอโฮเทล อำเภอ

เมือง จังหวัดนครพนม 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 









 
สรุปผลการดำเนนิการ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง ไดจัดโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เรียนรูการทำงานรวมกันเปนทีม รูจักเสียสละ อดทน 

อดกลั้น ตอสถานการณที่เกิดข้ึน เสริมสรางความรักและความสามัคคีในหมูคณะ และเปนการสรางบรรยากาศที่ดี

ในการทำงานอีกทั้งยังถือเปนการกระชับความสัมพันธระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานหรือบริหารองคกร มนุษยถือเปนทรัพยากรสำคัญที่ชวยขับเคลื่อนกระบวนการทำงานให

ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว การจัดการทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจำเปนและมีความสำคัญตอการ

บริหารองคกร นอกจากองคกรตองจัดใหมีสวัสดิการ มีการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแลว

การสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรก็มีความสำคัญตอความสำเร็จในการบริหารงานหรือบริหารบุคลากรซึ่งจะ

สงผลตอความสำเร็จขององคกร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธอันดีตอกันจึงกอใหเกิดการสรางทีมงานหรือทีมเวิรค 

(TEAM WORK) ที่เขมแข็ง 

การสรางทีมงาน หมายถึง การทำงานของกลุมที่มีประสิทธิภาพพยายามทำใหกลุมสามารถเรียนรูวิธีการ

วินิจฉัยปญหา ปรับปรุงความสัมพันธในการทำงานใหดีขึ้น ความรวมมือรวมใจประสานงานกันในการทำงานให

สำเร็จตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน ลักษณะของการทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพมีลักษณะ

สำคัญ จำนวน ๔ ประการ ดังน้ี 

๑. ความเปดเผยตอกันและการเผชิญหนาเพื่อแกปญหา (Openness and confrontation) คือ การที่

สมาชิกในทีมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยตรงไปตรงมา รวมทั้งสมาชิกตองกลาที่จะเผชิญหนาในการ

ชวยกันแกไขปญหาอยางเต็มใจ และทุกคนสมารถพูดคุยถึงปญหาตางๆได มีความเช่ือถือและมีความไววางใจตอกัน 

เพื่อใหสามารถทำงานรวมกันและอยูรวมกันไดเปนอยางดี 

๒. สนับสนุนและความไววางใจตอกัน (Support and Trust) คือ การที่สมาชิกในทีมไดรับการชวยเหลือ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน ทำใหสมาชิกในทีมเกิดความไวใจตอกัน กลาเปดเผยกลาเผชิญหนาเพื่อแกไขปญหาตอกัน 
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๓. ความสัมพันธที่ดีระหวางกลุม (Sound Inter-group relation) คือ การที่สมาชิกในทีมมีการทำงาน

และบรรยากาศสัมพันธภาพที่ดี สมาชิกทีมเขาใจปญหาและความคิดเห็นของผูอื่น มีการรวมมือใหความชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน มีการนำความคิดเห็นคนอื่นมาใชในทีม 

๔. การติดตอสื่อสารที่ดี (Good communication) คือ การติดตอสื่อสารหรือแลกเปลี่ยนขาวสารซึ่งกัน

และกันโดยทั่วไปจะตองมีการติดตอสื่อสารระหวางผูบังคับบญัชาอันกอใหเกิดความสัมพันธที่ดี ซึ่งสมาชิกในทีมทุก

คนตองไดรับการพัฒนาทักษะและไดรับขอมูลขาวสารในการติดตอสื่อสารอยางเพียงพอทั้ง ๔ ประการขางตนเปน

ปจจัยสวนหน่ึงที่ชวยสงเสริมใหการสรางทีมงานประสบความสำเร็จและมีประสทิธิภาพ การที่ทุกคนในองคกรรูสึก

วาตนอยู ในทีมเดียวกันและรวมแรงรวมใจใหองคกรประสบผลสำเร็จรวมกันนั ้น จะสงผลใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายตามที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการทำงานเปนทีมจะกอใหเกิดพลังในการ

ทำงานเปนหมูคณะและเปนไปในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงคหลักขององคกรและสามารถบรรลุเปาหมายที่

วางไว 

ดังนั้น งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง จึงไดจัดโครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพองคกร (OD) เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเรียนรูการทำงานรวมกันเปนทีม 

รูจักเสียสละ อดทน อดกลั้น ตอสถานการณที่เกิดข้ึน เสริมสรางความรักและความสามัคคีในหมูคณะ และเปนการ

สรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานอีกทั้งยังถือเปนการกระชับความสัมพันธระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

๒.วัตถุประสงค 

 ๑. เพื ่อใหผูเขาอบรมสัมมนาไดรับความรู  ความเขาใจในการทำงานรวมกัน การทำงานเปนทีมและ

เสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน 

 ๒. เพื่อใหผูเขาอบรมสัมมนาเรียนรูบทบาทของการทำงานเปนทีม และประโยชนในการทำงานเปนทีม 

เกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อนำไปสูความสำเร็จของตนเองและทีม 

 ๓. เพื่อพัฒนาทักษะตางๆ ในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถวางแผนบริหารทีม 

ภายใตเงื่อนไขหรือกติกาที่กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตน 

๓. เปาหมาย 

 ๑. กลุมเปาหมาย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
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๔. วิธีดำเนินการ 

1. อบรมฟงบรรยายจากวิทยากร ตามหัวขอทีก่ำหนด 

 2. แบงกลุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ตามหัวขอที่กำหนด  

 3. กิจกรรมการสรางความสามัคคี สูการเสริมสรางทีมงานที่ดี 

 4. สรุปผลการฝกอบรมและตอบขอซักถาม  

๕. สถานท่ีระยะเวลาดำเนินการ 

 วันศุกรที่ 13 – 14 กันยายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุม โรงแรมเดอะกรีนปารค จังหวัดยโสธร 

๖. งบประมาณ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แผนงานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) ตั้งไว 8๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่น

บาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจายในการดำเนินการตามภาคผนวก ก. การเบิกจายครั้งน้ีเบิกจายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

การฝกอบรมประเภท ข. โดยมีรายละเอียดดังน้ี     

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง  

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ผูเขาอบรมสัมมนาไดรับความรู ความเขาใจในการทำงานรวมกัน การทำงานเปนทีมและเสริมสราง

มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน                                                                                    

 ๒. ผูเขาอบรมสัมมนาเรียนรูบทบาทของการทำงานเปนทีม และประโยชนในการทำงานเปนทีม เกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อนำไปสูความสำเร็จของตนเองและทีม 

 ๓. ผูเขาอบรมสัมมนาไดมีการพัฒนาทักษะตางๆ ในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถ

วางแผนบริหารทีม ภายใตเงื่อนไขหรือกติกาที่กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตน 
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กำหนดการ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

วันท่ี 13 – 14 กันยายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุม โรงแรมเดอะกรีนปารค จังหวัดยโสธร 

***************************************************************************************** 

วันท่ี 13 กันยายน ๒๕๖๗ 

07.0๐ น. - ผูเขารวมอบรมพรอมกัน ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

๐7.00 – 08.0๐ น. - ลงทะเบียนผูเขาอบรม 

08.00– 08.3๐ น. - พิธีเปด โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

 โดยนายพิทักษ  บัวแลงใส นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

ประธานเปดโครงการ 

 กลาวรายงานโดย นางเปรมสิณี หลุบเลา ตำแหนง ปลัด อบต. 

๐8.3๐ – ๑1.๓๐ น. เริ่มเขาสูการอบรม วิทยากร วาที่รอยตรีณัชพล สังวร ตำแหนง ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 

11.30 – 12.00 น. เดินทางสู โรงแรมเดอะกรีนปารค จังหวัดยโสธร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารเทีย่ง 

13.00 – 19.00 น. เริ่ม -กิจกรรมท่ี ๑. การสรางทีมงานใหเปนหนึ่ง 

 ละลายพฤติกรรมเพื่อเตรียมความพรอม 
 เปดหัวใจ การเรยีนรู 

                         -กิจกรรมท่ี ๒. เรียนรูตนเองเพ่ือเขาใจผูอ่ืน    

                         -กิจกรรมท่ี ๓. ความสำคัญของการทำงานเปนทีม 

 พลังทีม พลังขับเคลื่อนองคกร 
 เรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลง 
 เติมใจใหกัน 

1๙.๐๐ น.    -รับประทานอาหารเย็น 
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วันท่ี 14 กันยายน ๒๕๖๗ 

เวลา  08.00  -  09.00  น.  ทำภารกิจสวนตัวและรบัประทานอาหารเชา  

09.0๐– 10.0๐ น.   สรุปผลการฝกอบรมและตอบขอซักถาม 

10.0๐ น.    นำคณะเดินทางกลับสู องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

 

************************************ 

 

หมายเหตุ: เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. รับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม 

: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

การแตงกาย : เสื้อสีเหลือง/กางเกงสุภาพที่สามารถเคลื่อนไหวรางกายไดคลอง 
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รายละเอียดคาใชจาย 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖7 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

รายการ ประมาณการ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ -คาจางเหมาจัดทำปายไวนิล ขนาด ๑.๕ x ๓ เมตร จำนวน ๑ ปาย ๘๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑๖) 

๒ -คาของที่ระลึก จำนวน ๑ช้ิน (ช้ินละ ๑,๐๐๐) ๑,๐๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑๐) 

๓ คาจางเหมายานพาหนะ 
-จางเหมารถตูไมประจำทาง จำนวน 3 คัน  4,000 บาท (2วัน) 

๑2,๐๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๒๐ (๒) 

4 -คาสมนาคุณวิทยากร (การฝกอบรมที่มลีักษณะเปนการบรรยาย) 
วิทยากร 1 คน จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆละ 600 บาท 

1,800 ระเบียบฯ 
ขอ ๑๗ (ก) 

5 -คาสมนาคุณวิทยากร (การฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายหรือ สมนา
เปนคณะ) จำนวน ๖ ช่ัวโมง 
วิทยากร จำนวน ๕ คน จำนวน ๖ ช่ัวโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท 
(๕ คน x ๖ ช่ัวโมง x ๖๐๐ บาท) 

๑๘,๐๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๑๗ (ข)

คาใชจายตาม
ขอ ๑๒ (๑๒) 

6 
 
 
 

7 
 

8 

-คาอาหาร จำนวน ๓ มื้อ (คนละ ๕9๐ บาท) 
คาอาหารเชา จำนวน ๔3 คน คนละ ๑2๐ บาทเปนเงิน  5,16๐  บาท 
คาอาหารกลางวัน จำนวน ๔3 คน คนละ 170 บาทเปนเงนิ 7,31๐ บาท 
คาอาหารเย็น  จำนวน ๔3 คน คนละ 3๐๐ บาท เปนเงิน 12,9๐๐ บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (ชวงเชา) จำนวน  มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท 
 จำนวน ๔4 คน ๆ ละ 35 บาท (๔4 คน x 35 บาท) 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (ชวงบาย) จำนวน  มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
 จำนวน ๔8 คน ๆ ละ 5๐ บาท (๔8 คน x 50 บาท 

๒5,37๐ 
 
 
 

1,540 
 

2,400 

ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑๑) 

(๑๓) 

9 -คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  2,580 ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๓) 

10 -คาเชาที่พัก 22 หองๆละ 650 บาท 14,300 ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑4) 

รวม 79,790  
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การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) 
และกระบวนทัศนให เช่ือมโยงตอ
เปาหมายและวิสัยทัศนขององคกร
และพัฒนา พฤติกรรม (Behavior) 
การทำงานรวมกันใหสอดคลองกับ 
คานิยอมองคกร (Core 
Competency) 

-สงัเกตพฤติกรรมการ ปฏิบัติงาน 
 -ตรวจสอบผลการ ปฏิบัติงาน 
 -การทำกจิกรรมใน ระหวางการ
ประชุม 

-รายงานผลการ ปฏิบัติงานในแต 
ละปงบประมาณ 
 -แบบประเมินผล โครงการ 
 -แบบสอบถาม ความพึงพอใจ 

เสริมสราง ความเช่ือมั่น 
(Confidence) ในการ นำความรูที่
ไดรับไป ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
ปฏิบัติ ตลอดจนสามารถใชในการ
ตรวจติดตาม ไดอยางเปนรปูธรรม 
เสริมสรางความสามัคคี ขวัญ
กำลังใจความรักแก ขาราชการและ
บุคลากรในการ ปฏิบัติหนาที่ใหเต็ม
ความสามารถมากย่ิงข้ึน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู มีความเขาในการกำหนดเปาหมายรวมกัน รูจักบทบาทหนาที่ของ ตนเองในการ

ทำงานรวมกบัผูอื่น ลดความขัดแยงกรณีปฏิบัติงานรวมกัน 

 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู มีความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับการทำงานรวมกันเปนทีมอยางม ีระบบ เชน การ

วางแผน การแบงงาน การกระจายงาน และ การติดตามประเมินผล ตลอดจน แนวทางการเสรมิสรางศักยภาพของ

ผูรวมงานใหการบริการเกิดประสิทธิภาพสงูสุด  

3. ผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ขวัญกำลังใจความรักแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเต็มความสามารถมากย่ิงข้ึน 

 
                                                                                             (ลงช่ือ)     จิรนันท ถวิลผล 

                                                                                                    (นางสาวจิรนันท  ถวิลผล) 

                                                                                                             ผูรายงาน 
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รายชื่อผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขารวมอบรม 

ในระหวางวันท่ี 13 – 14 กันยายน 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
 

1 นายพิทักษ  บัวแสงใส นายกองคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง    

2 นางสายสมร  พรมล ี รองนายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง     

3 นายปริญญา  วิเศษวงษา   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง    

4 นายอัศวิน  นอยวังคลัง เลขานุการนายก อบต.โคกสวาง    

5 นางเปรมสิณี  หลุบเลา ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง    

6 นางนอมจิต สารภี หัวหนาสำนักปลัด    

7 น.ส.วิจิตรา  เมืองกุดเรอื นักวิชาการคลังชำนาญการ    

8 นายเสกสรร  บรรหารบุตร นายชางโยธาอาวุโส    

9 นายปรณัฐ ปริยันเต นักวิชาการการศึกษาชำนาญการ    

10 นางสาวนภัทร  สังสนา                   นักสันทนาการชำนาญการ    

11 นางสาวสริิพร  หาญชนะ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    

12 นายปฐวนันท  ศรีพล ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    

13 นายชาตรี ศิลารวม นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ    

14 จ.ส.อ.ทศพล พันพล ู เจาพนักงานปองกัน    

15 นายสุวิทย  เพญ็สรุิยะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    

16 นายดำรงคศักด์ิ  พรมล ี ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ    

17 นางสาวอังศิมา  บัวแสงใส ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร    

18 นายอิทธิพล  ปรองดอง ผูชวยนายชางโยธา    

19 นายสันทัด เภาจัตุรัส พนักงานขับรถยนต    

20 นายครรชิต  ชะนะธร พนักงานขับรถยนต    

21 นายธีระพงษ  โยควัฒน ผูชวยนายชางไฟฟา    

22 นายพัฒนพงศ  ตรีทศ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน    

23 นางสาวรัชณู  มลูกิตติ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    

24 นางสาวรพพีรรณ  วันนู ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ    

25 นางสาวกาญจนา  คำเกี้ยว ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    



 
26 นางสาวกรรณภรรท ดิษฐเจริญ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    

27 นางสาวรักคณา  ปาลศร ี ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข    

28 นายเมธิชัย  เช้ือเพราะ ผช.นักวิชาการสาธารณสุข    

29 นายสุประวีณ  กันหา ผช.นักประชาสมัพันธ    

30 นางสาวยุภาพร  สุภาศร ผช.นักจัดการงานทั่วไป    

31 นางสาวบังอร ย้ิมประเสริฐ ผช.เจาพนักงานธุรการ    

32 นางสาวจรินันท ถวิลผล ผช.นักทรัพยากรบุคคล    

33 นางสาวจิตรลดา ภาภักดี ผช.นายชางสำรวจ    

34 นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ ผูดูแลเด็ก    

35 นางละมัย สังสนา ผูดูแลเด็ก    

36 นางเอมมิกา พรมนิกร ผูดูแลเด็ก    

37 นางสาวนภัคอร เศษลือ คนงานทั่วไป    

38 นางสาวรดาทพิย  ยางงาม คนงานทั่วไป    

39 นายไพบูลย   ธุทาแสน คนงานทั่วไป    

40 นางสาวอภันตร ีวัฒนสงิห คนงานทั่วไป    

41 นายภูมรินทร  สุขแสน           คนงานทั่วไป    

 



ประมวลภาพ 
โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 13-14 กันยายน 25674 
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