




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ดานการสรรหา 
1.1 โครงการวางแผน
อัตรากำลงั 

-ดำเนินการรายงานตำแหนงวางและพนักงานสวนตำบลเพื่อรายงาน
ขอมูลให กสถ.ดำเนินการจัดสอบ ดังน้ี 
1. ผูอำนวยการกองชาง (รอ กรสถ.) 
2. ผูอำนวยการกองคลงั (รอ กรสถ.) 
3. ผูอำนวยการกองการศึกษา (รอ กรสถ.) 
4. หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (รอ กรสถ.) 
5. หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง รบัโอน (ยาย) 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

1.2 โครงการสรรหาบรรจุ
แตงต้ังบุคลากร 

-ในทุกตำแหนงมีการวางแผนกำลังคนขององคกรใหเพียงพอตอการ
ปฏิบั ติงานโดยมองภาพรวมขององคกรในแตละสวนราชการวามี
อัตรากำลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน ในทุกปริมาณงานเมื่อมีตำแหนงวาง
ลง ตองการทำการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงโดยไดมีการสรรหาและเวียน
ประกาศประชาสัมพันธใหหนวยงานใกลเคียงทราบและสงประกาศให
จังหวัดทราบ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2. ดานการพัฒนา 
2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงานสวน
ตำบล 

-มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแตละตำแหนงครบทุกตำแหนง
อย างเป นระบ บและทั่ วถึงและต อ เน่ื อ งโดยการ เพิ่ มพู นความรู  
ความสามารถ ศักยภาพ   และทักษะการทำงานทที่เหมาะสม 
- การสงเสรมิสรางความกาวหนาในสายอาชีพใหกบัพนักงานสวนตำบลใน
แตละสายงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 

-  ตอ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
2.2 โครงการพัฒนาองคความรู 
(Knowledge 
Management:KM) 

-มีการเสริมสรางความรูใหกับพนักงานและเสริมสรางแรงจูงใจในการ
ทำงาน เกิดความรักในงาน และสรางความมั่นใจใหกับบุคลากรในความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
 

50,000 50,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.3 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

-มีการการเสริมสรางความรูใหกับพนักงาน โดยการศึกษาดูงานนอก
สถานทที่ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
และลดข้ันตอนในการทำงาน ประชาชนไดรับการบริการรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 

200,000 150,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียรู
และการสรางปฏิสัมพันธที่ดีใน
องคกร 

-มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเน่ืองโดยการเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการำงานที่ เหมาะสม 
สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.5 โครงการสงเสรมิการมีสวน
รวมกับองคกรเอกชนและภาค
ประชาชน 

-มีการสงเสริมการมีสวนรวมกับองคกรเอกชนเพื่อพัฒนาบุคลกรใน
หนวยงานของรัฐไดมีสวนรวมกับองคกรเอกชนและภาคประชาชนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรูและ
ทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

-  ตอ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
2.6 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

-มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสงเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

30,000 30,000 1 ก.ค. 67 - ก.ย.67 

2.7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และการสรางปฏิสัมพันธที่ดีใน
องคกร 

-มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางปฏิสัมพันธที่ดีในองคกรมีการ
บริหารจัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียรูและสรางปฏิสัมพันธที่ดีในการ
ทำงานในองคกรรวมกันเพื่อใหองคกรมีการความคลองตัวมีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.8 โครงการถายทอดความรู
ใหกับพนักงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

-มีการถายทอดความรูใหกับพนักงานสนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียรูและสราง
ปฏิสัมพันธที่ดีในการทำงานในองคกรรวมกันเพื่อใหองคกรมีการความ
คลองตัวมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

-  ตอ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
3.ดานการรักษาไวและแรงจูงใจ 
3.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานใหทุกองคกรได
รับรู 
 

 
-ประชาสัมพันธขอมูลทางเว็บไซต เพื่อใหบุคลากรไดเขาถึง
ขอมูลเสนทางความกาวหนาและมาตรฐานการกำหนด
ตำแหนงของทกุตำแหนง 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจบุัน 

-ดำเนินการปรับปรงุขอมลูในระบบขอมลูบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติตามระยะเวลาที่กรมสงเสรมิการปกครองสวน
ทองถ่ินทุกระยะใหแลวเสรจ็ครบถวนสมบูรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.3 จัดใหมีกระบวนประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได 

-มีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบญัชาตามลำดับช้ัน กำกบั 
ดูแลและติตตามประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการเพือ่ทำหนาที่ตรวจสอบพิจารณาผลการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการใช
ดุลยพินิจและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.4 ดำเนินการพจิารณาความดี ความชอบ
การปฏิบัติหนาทีร่าชการประจำป เพือ่ยก
ยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสารธารณ
ชน 

-จัดกจิกรรมยกยองบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ เพื่อเปนการ
ยกยองเชิดชูเกียรติและเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการโดยพนักงานโหวตรายช่ือข้ึนมา และมกีารแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือกอีกครัง้ กำหนดใหมี
การประชุมคัดเลือกและประกาศรายช่ือ เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงานดังกลาว 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
3.5 จัดใหมีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอมในการ
ทำงานดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมสีวนรวมในการทำงาน 

-ดำเนินการจัดกจิกรรมตาง ๆ โดยมสีวนรวมทัง้ภายใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงาน ดังน้ี 
1.การจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ สปัดาหแรกของเดือนเพือ่
สรางบรรยากาศในการทำงาน และสรางความสามัคคีใน
องคกร บุคลากรไดมกีิจกรรมรวมกัน 
2.การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
3.การจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.ดานคณุธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ  

4.1 ประชาสมัพันธและแจงใหบุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการ
บรหิารสวนตำบลโคกสวางวาดวยจริยธรรม
ของขาราชการ  

 
 
-ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายงานทกุสวน
ราชการตามคำสัง่องคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.2  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงควบคุม  กำกบั ติดตาม และ
ดูแลผูใตบงัคับบญัชาใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายงานทกุสวน
ราชการตามคำสัง่องคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.3 สงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผน
ปองกันการทจุริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2568 และแผนสงเสริม
สรางวินัยคุณธรรม และจริยธรรม 

ดำเนินการตามแผน โดยการสรปุผลการดำเนินการตามแผน
สงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



 
2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางนอมจิต สารภี หัวหนาสำนักปลัด หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการทองถ่ินระดับตน) 
รุนที่ ๑๐๗ 

มีความรู ทักษะ วิสัยทัศน  
แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ที่ ถู ก ต อ ง
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ตามกรอบตำแหนงไดอยาง
ถูกตอง 

๒๗ มกราคม – ๑๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗              

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ 
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอ

คลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 33,500 บาท 

นางสาวปยวรรณ ตันขวัญ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน รุนที่ ๙๖ 

มีความรู  ความชำนาญ  มี
ความเช่ียวชาญในหลักวิชา
พื้ น ฐ าน ก า ร บ ริ ห า ร ง าน
วิเคราะหนโยบายและการ
จัดทำแผนพัฒ นาท อง ถ่ิน 
สามารถที่ จ ะ วินิจ ฉัยและ
ตัดสินปญหาตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง 

๒๗ มกราคม – ๑๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗              

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ 
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอ

คลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 33,500 บาท 

นายปฐวนันท ศรีพล ี
นายปรณัฐ ปริยันเต 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการการศึกษา 

หลักสูตร “บรูณาการความรู
ระเบียบกฎหมาย (Law) 
ความรูการบรหิาร 
(Mangment) และสมรรถนะ 
(Competency) เพือ่การ
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน” 

เพื่อเพิ่ มประสิท ธิภาพการ
ป ฏิบั ติ ราชการในอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเพชรรัตน 
การเดนท จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,900 บาท 

 
 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. การเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชน และ
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน
ตามการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสงูอายุ (ฉบบัใหม)ฯ            

มีความรู ความเขาใจ ในการ
จัดสวัสดิการสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสงูอายุ (ฉบบัใหม)ฯ            

๑ – ๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมทองธารินทร 

จังหวัดสุรินทร 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นางสาวสริิพร หาญชนะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรบัเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินแผนดิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับ
ใหม) การเบกิคาใชจายใน
การชวยเหลือประชาชน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ฉบับใหม) ฯ 

มีความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรบัเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินแผนดิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับ
ใหม) การเบกิคาใชจายใน
การชวยเหลือประชาชน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ฉบับใหม) ฯ 

๗ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ 
หองประชุมประดับเพชร

โรงแรมเพชรรัตน การเดนท 
จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 5,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. การเพิม่พูนสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบรหิาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ 
และพนักงานจางสวนทองถ่ิน 

เพื่อพฒันาศักยภาพของ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ฯ ขาราชการและพนักงาน
จาง ของ อปท.                                 

๖ – ๙  ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมบเีคบงึกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบงึกาฬ 

คาลงทะเบียน 
คนละ 5,500 บาท 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. การสมัมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 ๔ – ๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 

๗ รอบ พระชนพรรษา                  
ตำบลชางเผือก อำเภอเมอืง 

จังหวัดเชียงใหม 

- 

นางเปรมสิณี หลบุเลา ปลัด อบต. หลักสูตรเพิม่ประสทิธิภาพ
ดานกฎหมายทองถ่ิน
ระดับสูง รุนที่ ๒ 

ประสิทธิภาพดานกฎหมาย
ทองถ่ินระดับสูง 

๒๔ กุมภาพันธ – ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง
หลวง ๘ ตำบลคลองหน่ึง 

อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 7,500 บาท 

 
 
 
 
 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางสาวรักคณา ปาลศร ี ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข โครงการขับเคลื่อนระบบ
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
บุคคลอื่นทีม่ีภาระพึง่พิงที่
บาน ชุมชน และในเรือนจำ 
ศูนยอนามัยที ่7 ขอนแกน 
ปงบประมาณ 2567 โดยมี
กิจกรรมอบรมหลักสูตรฟนฟู
ความรูผูจัดการการดูแล
ผูสงูอายุ (car Manager) 
กระทรวงสาธารณสุขของ
บุคลากรเขตสุขภาพที่ 7 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนระบบคุมครอง
สุขภาพผูสงูอายุและบุคคล
อื่นที่มีภาระพึง่พิงที่บาน 
ชุมชน และในเรือนจำ 

1 – 2  กุมภาพันธ ๒๕๖7  
ณ หองประชุมราชพฤกษ 
อาคารโรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพ ช้ัน 6 ศูนยอนามัยที่ 
7 ขอนแกน 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นางนอมจิต สารภี 
นายเสกสรร บรรหารบุตร 

หัวหนาสำนักปลัด 
นายชางโยธา 

แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่
ใชต้ังแตข้ันตอน จัดทำ TOR 
ราคากลาง ทำสัญญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบั
พัสดุ ใหเช่ือมโยงถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือ
สั่งการสำหรบัชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติและเอกสารที่ใชต้ังแต
ข้ันตอน จัดทำ TOR ราคา
กลาง ทำสัญญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบั
พัสดุ ใหเช่ือมโยงถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือ
สั่งการสำหรบัชาง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเพชรรัตน การเดนท 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

 
 
 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ
นางเอมมิกา พรมนิกร 
น.ส.วิจิตรา เมืองกุดเรือ 

ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
นักวิชาการคลัง 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำงบ
การเงิน ใบนำสง ใบสำคัญ
สรปุใบนำสง รายงานสถานะ
การเงินประจำวัน การ
ตรวจสอบคาเสื่อมราคา การ
จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ การ
ตรวจสอบงบการเงินของ
หนวยงานภายใตสังกัดดวย 
EXCEL Auto พรอมเทคนิค
การวิเคราะหผังบญัชี 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทำงบการเงิน ใบนำสง 
ใบสำคัญสรปุใบนำสง 
รายงานสถานะการเงิน
ประจำวัน การตรวจสอบคา
เสื่อมราคา การจัดทำ
ทะเบียนคุมวัสดุ การ
ตรวจสอบงบการเงินของ
หนวยงานภายใตสังกัดดวย 
EXCEL Auto พรอมเทคนิค
การวิเคราะหผังบญัชี 

๒๓ – ๒๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมเลอ แคส

เซีย จังหวัดขอนแกน 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นายปฐวนันท ศรีพล ี นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาประสทิธิภาพการ
บรหิารงานบุคคลทองถ่ิน : 
ทิศทางการบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน การประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการและเสนทาง
ความกาวหนาของขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บรหิารงานบุคคลทองถ่ิน : 
ทิศทางการบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน การประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการและเสนทาง
ความกาวหนาของขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ิน 

๑๗ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเพชรรัตน การเดน             

อำเภอเมืองรอยเอ็ด  
จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

 
 
 



 
- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางนอมจิต สารภี 
นางสาวปยวรรณ ตันขวัญ 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

หลักสูตร “เสริมสรางความรู
ดานกฎหมาย ระเบียบและ
สมรรถนะเพื่อพฒันา
บุคลากรทองถ่ินสูความเปน
เลิศในทางวิชาการมีคุณธรรม 
และจริยธรรม” 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒๒ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมลายทอง  
จังหวัดอบุลราชธานี 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นายเสกสรร บรรหารบุตร 
 

นายชางโยธา การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนดวยกิจกรรม ๖ หลกั 
เพื่อเสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูในบรบิทหองเรียน
ปฐมวัย 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ดวยกิจกรรม ๖ หลัก เพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
บริบทหองเรียนปฐมวัย 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ ณ หอง
ประดับพลอย โรงแรมเพชร
รัตน การเดน อำเภอเมือง
รอยเอ็ด จงัหวัดรอยเอ็ด 

- 

นางเปรมสิณี หลบุเลา 
นายปฐวนันท ศรีพล ี
นายปรณัฐ ปริยันเต 
นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ 

ปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการการศึกษา 
ผูดูแลเด็ก 
 

การพัฒนาความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
ระเบียบการรบัเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงินการเกบ็
รักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ปรบัปรุงใหม) การ
ปฏิบัติงานดานการพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง อยางมี
ประสิทธิผล 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
ระเบียบการรบัเงนิ การเบิก
จายเงิน การฝากเงินการเกบ็
รักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ปรบัปรุงใหม) การ
ปฏิบัติงานดานการพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง  

๒๖ – ๒๘ เมษายน๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเพชรรัตนการเดน 
อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นางเปรมสิณี หลบุเลา 
นายปฐวนันท ศรีพล ี

ปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการวาดวยการพฒันา
ศักยภาพเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
สอบสวนทางวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

๑๖ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมริเวอรไซต เขต
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

คาลงทะเบียน 
คนละ 7,240 บาท 

นายชาตรี ศิลารวม 
นายพัฒนพงศ ตรทีศ 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสงัคม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗” 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสงัคม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเพชรรัตน  การเดนท 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นายปฐวนันท ศรีพล ี
 

นักทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน แนว (ใหม) กับสิทธิ
ประโยชนการปรับอัตรา
เงินเดือนและเงินเพิ่มตามวุฒิ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามมติ  
ก.กลาง 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
แนว (ใหม) กับสิทธิประโยชน
การปรับอัตราเงินเดือนและ
เงินเพิ่มตามวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามมติ  
ก.กลาง 

๒๖ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมประดับพลอย 
โรงแรมเพชรรัตน การเดน 

อำเภอเมืองรอยเอ็ด  
จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

นายเสกสรร บรรหารบุตร 
นายอิทธิพล ปรองดอง 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 

การจัดทำงบประมาณราคา
กลางดวยโปรแกรมงานทาง 
งานอาคาร งานทอเหลี่ยม 
และการแกไขสูตรราคากลาง
ในระบบ e-GP และการ
จัดทำรางขอบเขตงานทั้ง
โครงการ (TOR) การวางแผน
งานกอสราง S-CURVE การ
จัดทำรายงานผูควบคุมงาน
กอสราง การบรหิารสัญญา
การตรวจรับพัสดุ และการ
จัดทำขอมลูตามแนวทาง
หนังสือเวียน ว๑๕๙, ว๑๒๔, 
ว๔๕๒, ว๗๘, ว๐๕๒๓ 
รวมทั้งการออกรายงานดวย
โปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณราคากลาง
ดวยโปรแกรมงานทาง งาน
อาคาร งานทอเหลี่ยม และ
การแกไขสูตรราคากลางใน
ระบบ e-GP และการจัดทำ
รางขอบเขตงานทัง้โครงการ 
(TOR) การวางแผนงาน
กอสราง S-CURVE การ
จัดทำรายงานผูควบคุมงาน
กอสราง 

๖ – ๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเพชรรัชตการเดน 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

นางสาวนภัทร สงัสนา 
นางสาวรัชณู มูลกิตติ 

นักสันทนาการ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

การบันทึกขอมลูทะเบียน
ทรัพยสินเพือ่เปนฐานขอมลู
ประกอบการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง และ
ภาษีปาย ดวยระบบ LTAX 
ONLINE ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
บันทึกขอมลูทะเบียน
ทรัพยสินเพือ่เปนฐานขอมลู
ประกอบการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง และ
ภาษีปาย ดวยระบบ LTAX 
ONLINE ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๓ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 

จังหวัดรอยเอ็ด 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 



- ตอ  - 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
กรดำเนินการ 

น.ส.วิจิตรา เมืองกุดเรือ 
นางสาวกาญจนา ชางตอ 
นางสาวรพพีรรณ วันนู 
 

นักวิชาการคลัง 
ผูชวยการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ 
 

การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี ๒๕๖๗ ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหนวยงานภาครัฐ 
เตรียมความพรอมเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New 
e-LAAS) ๒๕๖๘ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอมเพื่อการปด
บัญชี ๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
การนำเสนอรายงานการเงิน
ของหนวยงานภาครัฐ เตรียม
ความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New 
e-LAAS) ๒๕๖๘ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๓ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมไอโฮเทล อำเภอ

เมือง จังหวัดนครพนม 

คาลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 









 
สรุปผลการดำเนนิการ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง ไดจัดโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เรียนรูการทำงานรวมกันเปนทีม รูจักเสียสละ อดทน 

อดกลั้น ตอสถานการณที่เกิดข้ึน เสริมสรางความรักและความสามัคคีในหมูคณะ และเปนการสรางบรรยากาศที่ดี

ในการทำงานอีกทั้งยังถือเปนการกระชับความสัมพันธระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานหรือบริหารองคกร มนุษยถือเปนทรัพยากรสำคัญที่ชวยขับเคลื่อนกระบวนการทำงานให

ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว การจัดการทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจำเปนและมีความสำคัญตอการ

บริหารองคกร นอกจากองคกรตองจัดใหมีสวัสดิการ มีการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแลว

การสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรก็มีความสำคัญตอความสำเร็จในการบริหารงานหรือบริหารบุคลากรซึ่งจะ

สงผลตอความสำเร็จขององคกร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธอันดีตอกันจึงกอใหเกิดการสรางทีมงานหรือทีมเวิรค 

(TEAM WORK) ที่เขมแข็ง 

การสรางทีมงาน หมายถึง การทำงานของกลุมที่มีประสิทธิภาพพยายามทำใหกลุมสามารถเรียนรูวิธีการ

วินิจฉัยปญหา ปรับปรุงความสัมพันธในการทำงานใหดีขึ้น ความรวมมือรวมใจประสานงานกันในการทำงานให

สำเร็จตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน ลักษณะของการทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพมีลักษณะ

สำคัญ จำนวน ๔ ประการ ดังน้ี 

๑. ความเปดเผยตอกันและการเผชิญหนาเพื่อแกปญหา (Openness and confrontation) คือ การที่

สมาชิกในทีมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยตรงไปตรงมา รวมทั้งสมาชิกตองกลาที่จะเผชิญหนาในการ

ชวยกันแกไขปญหาอยางเต็มใจ และทุกคนสมารถพูดคุยถึงปญหาตางๆได มีความเช่ือถือและมีความไววางใจตอกัน 

เพื่อใหสามารถทำงานรวมกันและอยูรวมกันไดเปนอยางดี 

๒. สนับสนุนและความไววางใจตอกัน (Support and Trust) คือ การที่สมาชิกในทีมไดรับการชวยเหลือ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน ทำใหสมาชิกในทีมเกิดความไวใจตอกัน กลาเปดเผยกลาเผชิญหนาเพื่อแกไขปญหาตอกัน 
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๓. ความสัมพันธที่ดีระหวางกลุม (Sound Inter-group relation) คือ การที่สมาชิกในทีมมีการทำงาน

และบรรยากาศสัมพันธภาพที่ดี สมาชิกทีมเขาใจปญหาและความคิดเห็นของผูอื่น มีการรวมมือใหความชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน มีการนำความคิดเห็นคนอื่นมาใชในทีม 

๔. การติดตอสื่อสารที่ดี (Good communication) คือ การติดตอสื่อสารหรือแลกเปลี่ยนขาวสารซึ่งกัน

และกันโดยทั่วไปจะตองมีการติดตอสื่อสารระหวางผูบังคับบญัชาอันกอใหเกิดความสัมพันธที่ดี ซึ่งสมาชิกในทีมทุก

คนตองไดรับการพัฒนาทักษะและไดรับขอมูลขาวสารในการติดตอสื่อสารอยางเพียงพอทั้ง ๔ ประการขางตนเปน

ปจจัยสวนหน่ึงที่ชวยสงเสริมใหการสรางทีมงานประสบความสำเร็จและมีประสทิธิภาพ การที่ทุกคนในองคกรรูสึก

วาตนอยู ในทีมเดียวกันและรวมแรงรวมใจใหองคกรประสบผลสำเร็จรวมกันนั ้น จะสงผลใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายตามที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการทำงานเปนทีมจะกอใหเกิดพลังในการ

ทำงานเปนหมูคณะและเปนไปในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงคหลักขององคกรและสามารถบรรลุเปาหมายที่

วางไว 

ดังนั้น งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง จึงไดจัดโครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพองคกร (OD) เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเรียนรูการทำงานรวมกันเปนทีม 

รูจักเสียสละ อดทน อดกลั้น ตอสถานการณที่เกิดข้ึน เสริมสรางความรักและความสามัคคีในหมูคณะ และเปนการ

สรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานอีกทั้งยังถือเปนการกระชับความสัมพันธระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

๒.วัตถุประสงค 

 ๑. เพื ่อใหผูเขาอบรมสัมมนาไดรับความรู  ความเขาใจในการทำงานรวมกัน การทำงานเปนทีมและ

เสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน 

 ๒. เพื่อใหผูเขาอบรมสัมมนาเรียนรูบทบาทของการทำงานเปนทีม และประโยชนในการทำงานเปนทีม 

เกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อนำไปสูความสำเร็จของตนเองและทีม 

 ๓. เพื่อพัฒนาทักษะตางๆ ในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถวางแผนบริหารทีม 

ภายใตเงื่อนไขหรือกติกาที่กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตน 

๓. เปาหมาย 

 ๑. กลุมเปาหมาย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
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๔. วิธีดำเนินการ 

1. อบรมฟงบรรยายจากวิทยากร ตามหัวขอทีก่ำหนด 

 2. แบงกลุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ตามหัวขอที่กำหนด  

 3. กิจกรรมการสรางความสามัคคี สูการเสริมสรางทีมงานที่ดี 

 4. สรุปผลการฝกอบรมและตอบขอซักถาม  

๕. สถานท่ีระยะเวลาดำเนินการ 

 วันศุกรที่ 13 – 14 กันยายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุม โรงแรมเดอะกรีนปารค จังหวัดยโสธร 

๖. งบประมาณ 

 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แผนงานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) ตั้งไว 8๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่น

บาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจายในการดำเนินการตามภาคผนวก ก. การเบิกจายครั้งน้ีเบิกจายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

การฝกอบรมประเภท ข. โดยมีรายละเอียดดังน้ี     

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง  

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ผูเขาอบรมสัมมนาไดรับความรู ความเขาใจในการทำงานรวมกัน การทำงานเปนทีมและเสริมสราง

มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน                                                                                    

 ๒. ผูเขาอบรมสัมมนาเรียนรูบทบาทของการทำงานเปนทีม และประโยชนในการทำงานเปนทีม เกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อนำไปสูความสำเร็จของตนเองและทีม 

 ๓. ผูเขาอบรมสัมมนาไดมีการพัฒนาทักษะตางๆ ในการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถ

วางแผนบริหารทีม ภายใตเงื่อนไขหรือกติกาที่กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตน 
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กำหนดการ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

วันท่ี 13 – 14 กันยายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุม โรงแรมเดอะกรีนปารค จังหวัดยโสธร 

***************************************************************************************** 

วันท่ี 13 กันยายน ๒๕๖๗ 

07.0๐ น. - ผูเขารวมอบรมพรอมกัน ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

๐7.00 – 08.0๐ น. - ลงทะเบียนผูเขาอบรม 

08.00– 08.3๐ น. - พิธีเปด โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

 โดยนายพิทักษ  บัวแลงใส นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

ประธานเปดโครงการ 

 กลาวรายงานโดย นางเปรมสิณี หลุบเลา ตำแหนง ปลัด อบต. 

๐8.3๐ – ๑1.๓๐ น. เริ่มเขาสูการอบรม วิทยากร วาที่รอยตรีณัชพล สังวร ตำแหนง ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 

11.30 – 12.00 น. เดินทางสู โรงแรมเดอะกรีนปารค จังหวัดยโสธร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารเทีย่ง 

13.00 – 19.00 น. เริ่ม -กิจกรรมท่ี ๑. การสรางทีมงานใหเปนหนึ่ง 

 ละลายพฤติกรรมเพื่อเตรียมความพรอม 
 เปดหัวใจ การเรยีนรู 

                         -กิจกรรมท่ี ๒. เรียนรูตนเองเพ่ือเขาใจผูอ่ืน    

                         -กิจกรรมท่ี ๓. ความสำคัญของการทำงานเปนทีม 

 พลังทีม พลังขับเคลื่อนองคกร 
 เรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลง 
 เติมใจใหกัน 

1๙.๐๐ น.    -รับประทานอาหารเย็น 
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วันท่ี 14 กันยายน ๒๕๖๗ 

เวลา  08.00  -  09.00  น.  ทำภารกิจสวนตัวและรบัประทานอาหารเชา  

09.0๐– 10.0๐ น.   สรุปผลการฝกอบรมและตอบขอซักถาม 

10.0๐ น.    นำคณะเดินทางกลับสู องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

 

************************************ 

 

หมายเหตุ: เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. รับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม 

: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

การแตงกาย : เสื้อสีเหลือง/กางเกงสุภาพที่สามารถเคลื่อนไหวรางกายไดคลอง 
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รายละเอียดคาใชจาย 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖7 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

รายการ ประมาณการ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ -คาจางเหมาจัดทำปายไวนิล ขนาด ๑.๕ x ๓ เมตร จำนวน ๑ ปาย ๘๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑๖) 

๒ -คาของที่ระลึก จำนวน ๑ช้ิน (ช้ินละ ๑,๐๐๐) ๑,๐๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑๐) 

๓ คาจางเหมายานพาหนะ 
-จางเหมารถตูไมประจำทาง จำนวน 3 คัน  4,000 บาท (2วัน) 

๑2,๐๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๒๐ (๒) 

4 -คาสมนาคุณวิทยากร (การฝกอบรมที่มลีักษณะเปนการบรรยาย) 
วิทยากร 1 คน จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆละ 600 บาท 

1,800 ระเบียบฯ 
ขอ ๑๗ (ก) 

5 -คาสมนาคุณวิทยากร (การฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายหรือ สมนา
เปนคณะ) จำนวน ๖ ช่ัวโมง 
วิทยากร จำนวน ๕ คน จำนวน ๖ ช่ัวโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท 
(๕ คน x ๖ ช่ัวโมง x ๖๐๐ บาท) 

๑๘,๐๐๐ ระเบียบฯ 
ขอ ๑๗ (ข)

คาใชจายตาม
ขอ ๑๒ (๑๒) 

6 
 
 
 

7 
 

8 

-คาอาหาร จำนวน ๓ มื้อ (คนละ ๕9๐ บาท) 
คาอาหารเชา จำนวน ๔3 คน คนละ ๑2๐ บาทเปนเงิน  5,16๐  บาท 
คาอาหารกลางวัน จำนวน ๔3 คน คนละ 170 บาทเปนเงนิ 7,31๐ บาท 
คาอาหารเย็น  จำนวน ๔3 คน คนละ 3๐๐ บาท เปนเงิน 12,9๐๐ บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (ชวงเชา) จำนวน  มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท 
 จำนวน ๔4 คน ๆ ละ 35 บาท (๔4 คน x 35 บาท) 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (ชวงบาย) จำนวน  มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
 จำนวน ๔8 คน ๆ ละ 5๐ บาท (๔8 คน x 50 บาท 

๒5,37๐ 
 
 
 

1,540 
 

2,400 

ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑๑) 

(๑๓) 

9 -คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  2,580 ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๓) 

10 -คาเชาที่พัก 22 หองๆละ 650 บาท 14,300 ระเบียบฯ 
ขอ ๑๒ (๑4) 

รวม 79,790  
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การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) 
และกระบวนทัศนให เช่ือมโยงตอ
เปาหมายและวิสัยทัศนขององคกร
และพัฒนา พฤติกรรม (Behavior) 
การทำงานรวมกันใหสอดคลองกับ 
คานิยอมองคกร (Core 
Competency) 

-สงัเกตพฤติกรรมการ ปฏิบัติงาน 
 -ตรวจสอบผลการ ปฏิบัติงาน 
 -การทำกจิกรรมใน ระหวางการ
ประชุม 

-รายงานผลการ ปฏิบัติงานในแต 
ละปงบประมาณ 
 -แบบประเมินผล โครงการ 
 -แบบสอบถาม ความพึงพอใจ 

เสริมสราง ความเช่ือมั่น 
(Confidence) ในการ นำความรูที่
ไดรับไป ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
ปฏิบัติ ตลอดจนสามารถใชในการ
ตรวจติดตาม ไดอยางเปนรปูธรรม 
เสริมสรางความสามัคคี ขวัญ
กำลังใจความรักแก ขาราชการและ
บุคลากรในการ ปฏิบัติหนาที่ใหเต็ม
ความสามารถมากย่ิงข้ึน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู มีความเขาในการกำหนดเปาหมายรวมกัน รูจักบทบาทหนาที่ของ ตนเองในการ

ทำงานรวมกบัผูอื่น ลดความขัดแยงกรณีปฏิบัติงานรวมกัน 

 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู มีความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับการทำงานรวมกันเปนทีมอยางม ีระบบ เชน การ

วางแผน การแบงงาน การกระจายงาน และ การติดตามประเมินผล ตลอดจน แนวทางการเสรมิสรางศักยภาพของ

ผูรวมงานใหการบริการเกิดประสิทธิภาพสงูสุด  

3. ผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ขวัญกำลังใจความรักแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเต็มความสามารถมากย่ิงข้ึน 

 
                                                                                             (ลงช่ือ)     จิรนันท ถวิลผล 

                                                                                                    (นางสาวจิรนันท  ถวิลผล) 

                                                                                                             ผูรายงาน 
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รายชื่อผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขารวมอบรม 

ในระหวางวันท่ี 13 – 14 กันยายน 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
 

1 นายพิทักษ  บัวแสงใส นายกองคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง    

2 นางสายสมร  พรมล ี รองนายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง     

3 นายปริญญา  วิเศษวงษา   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง    

4 นายอัศวิน  นอยวังคลัง เลขานุการนายก อบต.โคกสวาง    

5 นางเปรมสิณี  หลุบเลา ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลโคกสวาง    

6 นางนอมจิต สารภี หัวหนาสำนักปลัด    

7 น.ส.วิจิตรา  เมืองกุดเรอื นักวิชาการคลังชำนาญการ    

8 นายเสกสรร  บรรหารบุตร นายชางโยธาอาวุโส    

9 นายปรณัฐ ปริยันเต นักวิชาการการศึกษาชำนาญการ    

10 นางสาวนภัทร  สังสนา                   นักสันทนาการชำนาญการ    

11 นางสาวสริิพร  หาญชนะ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    

12 นายปฐวนันท  ศรีพล ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    

13 นายชาตรี ศิลารวม นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ    

14 จ.ส.อ.ทศพล พันพล ู เจาพนักงานปองกัน    

15 นายสุวิทย  เพญ็สรุิยะ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    

16 นายดำรงคศักด์ิ  พรมล ี ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ    

17 นางสาวอังศิมา  บัวแสงใส ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร    

18 นายอิทธิพล  ปรองดอง ผูชวยนายชางโยธา    

19 นายสันทัด เภาจัตุรัส พนักงานขับรถยนต    

20 นายครรชิต  ชะนะธร พนักงานขับรถยนต    

21 นายธีระพงษ  โยควัฒน ผูชวยนายชางไฟฟา    

22 นายพัฒนพงศ  ตรีทศ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน    

23 นางสาวรัชณู  มลูกิตติ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    

24 นางสาวรพพีรรณ  วันนู ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ    

25 นางสาวกาญจนา  คำเกี้ยว ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    



 
26 นางสาวกรรณภรรท ดิษฐเจริญ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    

27 นางสาวรักคณา  ปาลศร ี ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข    

28 นายเมธิชัย  เช้ือเพราะ ผช.นักวิชาการสาธารณสุข    

29 นายสุประวีณ  กันหา ผช.นักประชาสมัพันธ    

30 นางสาวยุภาพร  สุภาศร ผช.นักจัดการงานทั่วไป    

31 นางสาวบังอร ย้ิมประเสริฐ ผช.เจาพนักงานธุรการ    

32 นางสาวจรินันท ถวิลผล ผช.นักทรัพยากรบุคคล    

33 นางสาวจิตรลดา ภาภักดี ผช.นายชางสำรวจ    

34 นางสาวกนกรัตน ศรีสมภพ ผูดูแลเด็ก    

35 นางละมัย สังสนา ผูดูแลเด็ก    

36 นางเอมมิกา พรมนิกร ผูดูแลเด็ก    

37 นางสาวนภัคอร เศษลือ คนงานทั่วไป    

38 นางสาวรดาทพิย  ยางงาม คนงานทั่วไป    

39 นายไพบูลย   ธุทาแสน คนงานทั่วไป    

40 นางสาวอภันตร ีวัฒนสงิห คนงานทั่วไป    

41 นายภูมรินทร  สุขแสน           คนงานทั่วไป    

 



ประมวลภาพ 
โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 13-14 กันยายน 25674 
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