


 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง  อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการวางแผนอัตรากำลัง -เพื่อเปนการวางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง

ระบบงานและการจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจขององคกรและ
เพียงพอมีการวางเสนทางความกาวหนาของสายงานมีความ
คลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงาน
ในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สำนักปลัด 

2.โครงการสรรหาการบรรจุ
แตงต้ังบุคลากร 

-เปนการวางแผนกำลังคนขององคกรใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานโดยมองภาพรวมขององคกรในแตละสวนราชการ
วามีอัตรากำลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน ในทุกปริมาณงาน
เมื ่อมีตำแหนงวางลง ตองการทำการสรรหาผู มาดำรง
ตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

   สำนักปลัด 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงานสวน
ตำบล 

-เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแตละ
ตำแหนงครบทุกตำแหนงอยางเปนระบบและทั่วถึงและ
ตอเนื ่องโดยการเพิ ่มพูนความรู  ความสามารถ ศักยภาพ   
และทักษะการทำงานทที่เหมาะสม 
- การสงเสร ิมสร างความกาวหนาในสายอาชีพใหกับ
พนักงานสวนตำบลในแตละสายงาน 

68,000  
 
 
 

   สำนักปลัด 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง  อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

2568 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
-  ตอ  - 

2.โครงการพฒันาองคความรู 
(Knowledge Management:KM) 

-เพื่อเปนการเสรมิสรางความรูใหกับพนักงานและเสริมสราง
แรงจูงใจในการทำงาน เกิดความรักในงาน และสรางความ
มั่นใจใหกับบุคลากรในความปลอดภัยในการทำงาน 

50,000 ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สำนักปลัด 

3.โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

-เปนการเสริมสรางกำลังใจใหกับพนักงาน เพื ่อใหการ
บริหารราชการเปนไปตามหลกัการบริหารจัดการที่ดีและลด
ขั้นตอนในการทำงาน ประชาชนไดรับการบริการรวดเร็ว
ย่ิงข้ึน 

200,000  
 
 

   สำนักปลัด 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และการสรางปฏิสัมพันธที่ดีใน
องคกร 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่องโดย
การเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะกา
รำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

   สำนักปลัด 

5. โครงการสงเสรมิการมีสวน
รวมกับองคกรเอกชนและภาค
ประชาชน 
 
 
 
 

-เพื ่อพัฒนาบุคลกรในหนวยงานของรัฐไดมีสวนรวมกับ
องคกรเอกชนและภาคประชาชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรูและทำงานรวมกัน
อยางเปนระบบ 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

   สำนักปลัด 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง  อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

-  ตอ  - 
6.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  

-เพื ่อสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง ใหปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

30,000  
 
 

  
 

 สำนักปลัด 

7.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และการสรางปฏิสัมพันธที่ดีใน
องคกร 

-เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียรู
และสรางปฏิสัมพันธที ่ดีในการทำงานในองคกรรวมกัน
เพื ่อใหองคกรมีการความคลองตัวมีการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

   สำนักปลัด 

8.โครงการถายทอดความรู
ใหกับพนักงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียรู
และสรางปฏิสัมพันธที ่ดีในการทำงานในองคกรรวมกัน
เพื ่อใหองคกรมีการความคลองตัวมีการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

   สำนักปลัด 

 

 

 


