
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลโคกสวาง 
อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ตำบลโคกสวาง อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได  97.12 คะแนน ตำบลโคกสวาง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ

เพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และไดแสดงมาตรการ

กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวน

เกี่ยวของ ดังน้ี 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไมควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน  
3.จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวนราชการ 1. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบรกิารให
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ที่ควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกนั 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไมควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. แตละ
สวนราชการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาที่ของตนเอง ไวยืด
ถือและปฏิบัติใหถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถายทอดนโยบาย 
ทำใหบุคลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมทีท่ำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เช่ือมั่นจากประชาชนมากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 



 


